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RESUMO

A presente pesquisa analisa o papel do empreendedorismo na constru¢ao da identidade de
refugiadas, que passaram por uma capacitagdo oferecida pela Pares Caritas do Rio de Janeiro.
Por meio de participagdo e observagao das capacitagcdes, foram selecionadas por
acessibilidade duas entrevistadas que deram seus depoimentos a respeito de seu processo
migratorio, e de se processo de integracdo enquanto imigrante solicitante de refiigio. Nesse
sentido, buscou-se, por meio da andlise de contetido de entrevistas, evidenciar qual o
significado de empreender para estes individuos, e se este ocupa o lugar de trabalho para este
grupo, a ponto de corresponder a identidade e ao pertencimento ao pais de acolhimento.
Como resultados o trabalho aponta que para as a rede construida pelas entrevistadas, o que
oferece o sentido de pertencimento e de identidade no pais de acolhimento.

Palavras-chave: imigracdo, refugio, trabalho, empreendedorismo, identidade.



ABSTRACT

The current research analyzes the role of entrepreneurship in the construction of the identity
of refugees, who underwent training offered by Pares Caritas in Rio de Janeiro. Through
participation and observation of the training, two interviewees were selected for accessibility
and gave their statements about their migration process, and their integration process as an
immigrant seeking asylum. In this sense, we sought, through the content analysis of
interviews, to highlight the meaning of undertaking for these individuals, and whether this
occupies the place of work for this group, to the point of corresponding to the identity and
belonging to the country of reception. As results, the work points out that for the network
built by the interviewees, which offers a sense of belonging and identity in the host country.

Keywords: immigration, refuge, work, entrepreneurship, identity.
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1. APRESENTACAO

Meu contato com os imigrantes refugiados comegou no ano de 2016 quando, por
espontanea vontade, fui bater na porta da casa onde funciona a sede da Pares Caritas, no Rio
de Janeiro, e perguntar se eu poderia ajudar de alguma maneira.

Apresentei-me como psicologa que trabalhava em empresa, com recrutamento, selecao
e capacitacao. Logo me disseram que precisavam de ajuda e que eu poderia dar uma palestra
sobre o mercado de trabalho no Brasil, como elaborar um curriculo, como participar de uma
entrevista e sobre as paginas da internet onde poderiam postar seus curriculos e encontrar
vagas. Aceitel ministrar esta palestra que seria de duas horas na propria sede, saindo da
institui¢ao com data e horarios agendados.

Ministrei duas palestras e percebi, apds realiza-las, que duas horas ndo seriam
suficientes. Existia uma distancia entre o que eu falava e a realidade de cada um, que o idioma
era uma poténcia, mas tamb&ém uma questdo na busca de um emprego e que as participantes
que nunca haviam trabalhado precisariam de algo a mais que eu ainda ndo sabia definir.
Talvez isso passasse por um olhar para si mesmas enquanto poténcias, enquanto detentoras de
um saber, de visualiza¢do de sua forca de trabalho naquilo que exerciam diariamente em seus
proprios lares, com seus proprios filhos.

Assim, nasceu o projeto desenvolvido por mim chamado Um Novo Comego (anexo).
Apresentei o projeto as pessoas da instituicdo que indicaram ter gostado do projeto, mas sem
possibilidades de financié-lo.

Sem pensar em desistir, comecei a fazer contatos com pessoas que pudessem me
ajudar a realizar um financiamento coletivo a fim de concretizar o plano. Foram trés meses
entre planejamento, divulgacdo, realizagdes de parcerias e a meta foi conquistada. Isso fez
com que a Caritas me chamasse para participar de um projeto cuja primeira etapa estava
terminando. Fui apresentada ao projeto Cores — Coletivo de Refugiados Empreendedores.

Esta capacitacdo foi pensada pela Pares Caritas, que ¢ a Organizagdo Nao
Governamental da Caritas, responsavel pelo Programa de Atendimento a Refugiados
Solicitantes de Refiigio. Quando a Caritas me fez o convite para este trabalho, o aceite foi
imediato devido ao reconhecimento e a experiéncia que esta institui¢do possui no atendimento
aos imigrantes refugiados, pois, desde o ano de 1976, vem realizando um servigo permanente
de ajuda aos refugiados, oferecendo abrigo e apoio para encontrar um terceiro pais que possa

protegé-los (Caritas, 2020).



O Programa de Atendimento da Pares Caritas localizado no bairro do Maracana, no
Rio de Janeiro, ¢ apoiado pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados -
ACNUR e esta estruturado em trés pilares principais: protecdo, integracao e mobilizacao aos
imigrantes que solicitam refligio no Rio de Janeiro (Brasil, Ministério da Justica, 2019).

O pilar Protecdo informado no paragrafo anterior ¢ baseado no acompanhamento do
processo juridico (entrevistas, pareceres, regularizagdo de documentos e fornecimento de
informacdes) quando acontece a solicitacao de refigio; o segundo pilar ¢ a Integracao e tem
como objetivo criar condigdes para que os refugiados se tornem parte da sociedade que os
acolhe buscando garantir o acesso dos refugiados ao aprendizado do idioma, ao mercado de
trabalho, a forma¢ao educacional e ao atendimento psicologico e de saude; e o terceiro e
ultimo pilar ¢ a mobilizagdo no acolhimento dos refugiados. A capacitagdo foi desenvolvida
para atender uma demanda de um dos trés pilares da politica de integracdo do refugiado
criado pelo Governo Federal Brasileiro (Brasil, Ministério da Justiga, 2019).

Antes de falar sobre os fatores que favoreceram a capacitagao, é importante informar
quem sao considerados imigrantes refugiados para esta instituicdo. Segundo Franga (2003),
no Estatuto dos Refugiados da Convencdo de 1951, imigrantes refugiados sdo pessoas que
deixaram seus paises devido a perseguicdo motivada pela raga, religido, nacionalidade,
opinido politica divergente, pertencimento a um grupo social especifico ou mesmo devido a
violacdo de direitos humanos. Dessa maneira, chegam ao pais solicitante de refiigio buscando
recomegar sua vida e, para isto, necessitam de uma fonte de renda.

Os integrantes da Caritas me esclareceram que o Cores — Coletivo de Refugiados
Empreendedores era um projeto criado pela Pares Caritas do Rio de Janeiro para capacitar os
imigrantes refugiados na abertura de seus proprios negocios. O primeiro grupo selecionado
para este curso teria como foco de negocio a gastronomia, € o segundo grupo os tratamentos
de cabelos. Os participantes foram selecionados pela equipe interna da Caritas através de seus
conhecimentos e percepgdes do dia a dia, e segundo sua afinidade com o assunto. Depois, a
Caritas entrava em contato telefonico com as pessoas selecionadas e perguntava se queriam
participar de um treinamento, explicando que, ao final, os participantes receberiam um
certificado de participagdo o qual, ao longo de minhas participagdes pude perceber, e era
muito importante para os participantes, pois, talvez, fosse o Unico documento que
comprovaria, segundo elas, seu conhecimento, dando a possibilidade de trabalharem aqui no

Brasil.



Alguns fatores facilitaram a idealizacdo desta capacitacdo pela Caritas. O primeiro
fator foi o crescimento do desemprego no Brasil, em 2017, que acarretou a diminui¢ao dos
postos de trabalho. O segundo fator foi a auséncia de vinculos estabelecidos pelos imigrantes
refugiados no pais de acolhida, que pudessem apoia-los no desenvolvimento de uma rede
capaz de ampliar o acesso a oportunidades de atuagdo no mercado de trabalho. E o terceiro era
a dificuldade de validagdo da documentacdo comprobatéria do grau de escolaridade e da
formagdo a qual tiveram acesso em seus paises de origem para apoia-los nesta busca de
emprego.

O CORES teve duracdo de dois anos, com inicio em 2017, sendo desenvolvido para
suprir a necessidade urgente da fonte de renda aos refugiados que chegavam na cidade do Rio
de Janeiro. Este projeto oferecia uma capacitacdo para o empreendedorismo com o intuito de
motivar a abertura e a profissionalizacdao do proprio negocio, formando imigrantes refugiados
nos ramos da gastronomia, costura e profissionais de tratamento de cabelos.

Na mesma reunido em que conheci o Cores, soube o motivo pelo qual estavam me
chamando. Na realidade, o projeto era para ser um coletivo de pessoas de diferentes géneros,
mas acabou sendo, por razdes fora de meu conhecimento, um coletivo de mulheres
empreendedoras. Minha primeira missao ali era trabalhar com uma participante que, por faltar
muito as aulas, talvez ndo recebesse o certificado de conclusdo do curso, mas a consideravam
como uma participante potente e queriam dar mais uma chance (palavras da coordenadora do
curso).

A institui¢do informou que todos meus encontros individuais com as imigrantes teria
uma profissional da Pares Caritas junto a nds. Nao me sentia muito a vontade com esta regra,
mas precisava cumpri-la para estar ali.

Sai da reunido com pensamentos e questionamentos que borbulhavam em mim. Eu me
perguntava quem seria esta mulher imigrante refugiada, como veio parar no Brasil e por qual
motivo? O que a fez aceitar participar da capacitacdo em gastronomia? Qual motivo a levou a
ndo estar presente em todas as aulas? Sobre o curso, eu me questionava onde entrava a
escolha das participantes em relacdo ao que iriam empreender, queria entender se este era o
trabalho que as participantes gostariam de ter, se ele traria qualidade de vida suficiente para a
subsisténcia neste pais, entre outras duvidas que nem mesmo saberia se seriam respondidas ao
longo deste processo. No final, estava achando que a abertura favorecida e apadrinhada pela
Pares Caritas poderia ser um caminho para realizar o que era uma das propostas do meu

projeto Um Novo Comeco, isto &, apoiar pessoas no proposito de empreender.
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Mesmo com o convite da Pares Caritas, eu ainda teria que aguardar o aceite da
imigrante em participar de encontros comigo. Com o aceite dado, a instituicdo mediou dia e
horério para nos conhecermos e, para proteger sua identidade, a chamarei de Abayomi.

Em nosso primeiro encontro Abayomi chegou cedo e fomos encaminhadas para uma
sala. Abayomi era uma mulher forte, com olhar amoroso, sorriso largo apesar de timido, de
pouca fala, comportamento este que ndo sabia se era devido ao pouco conhecimento do
portugués ou se era seu habitual. Tinha 36 anos, era nigeriana, comecgou a frequentar a escola
na Nigéria quando tinha entre 0 e 3 anos. Sua mae trabalhava com comida em eventos e ela,
aos 15 anos, ja ajudava a mae. Foi com a mae que aprendeu a cozinhar e, assim, para ela a
comida africana ¢ sua historia. Estudou até os 21 anos quando conheceu o namorado, com
quem se casou aos 22 anos, € saiu da casa dos pais indo morar com o marido na Capital. Com
esta idade, teve uma filha e, aos 25 anos, um filho. E, com 31 anos, uma outra filha.

Quando sua terceira filha era ainda bebé, sua casa foi invadida por um grupo armado
que levou o marido e dois filhos. Isto ocorreu entre 31 e 35 anos, ou seja, em quatro anos, sua
vida mudou completamente. Durante esta invasdo, Abayomi conseguiu nao ser presa, pois
ficou escondida, em siléncio, com a bebé. Depois deste dia, os dias de Abayomi eram de
busca da familia. Assim foi ficando cada vez mais triste, até que seu irmdo veio busca-la
juntamente com sua filha para morar com sua familia de origem.

Retornou a sua familia de origem, com uma filha. Mesmo distante, ndo deixou de
procurar marido e filhos e esta busca estava ficando perigosa inclusive com risco de vida. Por
este motivo, o irmao comprou uma passagem e Abayomi, com 35 anos, veio para o Brasil
com a filha.

Hoje sabe que o marido estd vivo, bem como, os filhos. SO apos saber noticias da
familia, ela conseguiu reaver a vida no Brasil, sendo que me pergunto se seria “reaver” a
melhor palavra.

Contando sua historia, Abayomi se emocionou, chorou. Mas eu nao sabia quem estava
mais emocionada, se era ela, ou eu. Levamos cinco encontros para esta histéria vir a tona.
Veio em um momento em que estdvamos sozinhas na sala, sem a presenga da assistente social
da Caritas. Eu me senti responsavel por receber sua histéria de vida, sua confianga. Demorei
um pouco para processar toda a historia, era uma realidade desconhecida para mim.
Coloquei-me no lugar da Abayomi, se € que € possivel fazer isto. Refleti sobre o quanto deve
ter sido dolorido nao saber noticias do marido, ndo saber o paradeiro de sua filha mulher, de

seus filhos. O quanto deve ter sido solitario sair de seu pais, ela e filha nos bragos e vir para
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um pais que ndo conhecia e ndo sabia o que a esperava. Erguer-se desta historia e pegar sua
vida em suas proprias maos, mulher, sozinha, com uma filha e abrir seu proprio negdcio,
talvez estivesse sendo muito movimento para uma pessoa que havia vivenciado tantas
mudancas em pouco tempo. Serd que ela estaria pronta para isto, serd que este trabalho daria a
ela o que ela esperava e, antes disto, sera que era o que ela queria para si?

O segundo grupo, cujo foco era tratamento dos cabelos, foi criado da mesma maneira,
ou seja, foram chamados varios imigrantes refugiados que tinham afinidade com a questao
dos cabelos ou que ja haviam trabalhado com cabelos em seus paises de origem e realizada
uma selecdo. No final, o grupo era novamente de mulheres, em sua maioria africanas
provenientes da Republica Democratica do Congo, Angola e, desta vez, tinhamos a presenga
de duas mulheres venezuelanas.

As participantes tinham, em média, 35 anos e se encontravam no Brasil,
aproximadamente, ha 1 ano e 7 meses. A maioria veio com filhos e a minoria com seus
maridos. A maioria ja tinha trabalhado com cabelos e, para elas, cabelo representava a forga, a
inspiracao da familia, seu sangue, a arte ¢ a beleza. Muitas eram as historias contadas ao redor
do ato de trancar, pentear, arrumar. Todas as histérias envolviam suas maes ou mesmo
mulheres vizinhas que se encontravam, se reuniam pelo menos uma vez na semana para
trangarem, pintarem ou cortarem os cabelos. Nestes encontros, falavam o que acontecia com
elas, falavam coisas de mulheres, trocavam maneiras de fazer a trangca. Nao somente historias
eram contadas, mas também canc¢des embalavam o ritual do encontro, do trancar.

Neste grupo, as historias traziam conexdes e identificagdes independente do pais
proveniente, todas as historias tinham a mae como protagonista. Destas historias vinham
incentivos para participacdo no curso a tal ponto que seus motivos para aceitarem participar
terem como base as orientagdes dadas pelas maes, como por exemplo, “vocé tem que
aprender a fazer cabelo porque se for para um lugar que ndo tem trabalho e vocé souber fazer
cabelo ndo faltara pao para vocé”, como dizia uma participante. Outra comentava que “nao
tenho trabalho, mas, se eu colocar tranca, eu nao vou morrer de fome”.

Era o segundo trabalho que eu fazia dentro do mesmo projeto, mas meus
questionamentos continuavam os mesmos € acrescentava ainda outros. Nao sabia se este era o
trabalho que gostariam de ter, pois o convite veio da Caritas Pares e ndo uma busca das
participantes, nem mesmo se o que iriam fazer era visto como trabalho por elas. Também nao
sabia onde iriam atuar, pois, diferente da gastronomia que ja teria uma parceria certa, o

projeto dos cabelos ndo tinha e seria cada um por si s0.
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Pensando no primeiro projeto e no segundo, ficava refletindo comigo mesma se as
participantes conseguiriam abrir seu proprio negocio, se ele traria possibilidades de
subsisténcia, se perderiam sua identidade ou outra identidade nasceria, a partir deste trabalho,
e se esta oportunidade daria a eles possibilidades de criar uma rede de apoio no pais de
acolhimento.

Neste trabalho, me proponho a buscar clarear minhas indagagdes por meio da escuta
das participantes deste curso, por meio de entrevistas para verificar se empreender foi capaz

de gerar um pertencimento, identidade e construgdo de rede de apoio no pais de destino.

2. INTRODUCAO

O relatorio Global Trends Forced Displacement in, 2022, elaborado por Palattiyl ez al.
(2022) para UNHCR/ACNUR informa que existem em torno de 108,4 milhdes de
deslocamentos for¢ados ao redor do mundo. No Brasil, segundo o Relatorio de 2022 Refugio
em Numeros, promovido pelo Comité Nacional para Refugiados [CONARE] e pelo
Departamento de Migragdes da Secretaria Nacional de Justica e elaborado pelos
pesquisadores do Observatorio das Migragdes Internacionais [OBMigra], totalizam 348.067
solicitagdes de refugio protocoladas e destas, de acordo com a pagina da Internet da Policia
Federal, acessada em 22 de outubro de 2022, existiam 65.811 pessoas reconhecidas como
refugiados, sendo 46.615 homens e 27.075 mulheres, um total de 29.053 na idade de 18 a 29
anos; ¢ 28.702 na idade entre 30 a 45 anos. Dos imigrantes refugiados solicitantes de refigio
no Brasil, 70,63% eram provenientes da Venezuela, 9,43% da Africa e 5,15% da Siria.

Pessoas refugiadas reconhecidas sdo aquelas que solicitaram ao Estado Brasileiro para
serem reconhecidas como refugiadas, mas que ainda ndo tiveram sua solicitagdo de
reconhecimento da condi¢do de refugiado deliberada pelo CONARE. Enquanto aguarda a
decisdo, o/a solicitante de reconhecimento da condi¢cdo de refugiado encontra-se em situacao
migratoria regular em todo o territério nacional, bem como possui protocolo provando esta
condic¢do e Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio (Silva et al., 2023).

Ainda segundo o relatorio Refiigio em Numeros — 2023 (Silva et al., 2023), em 2022, a
Venezuela (33.753) desponta como pais com maior contingente de solicitantes de reftgio,
seguida de Cuba (5.484), de Angola (3.418) e Colombia (744).

A presente pesquisa, portanto, busca analisar o papel do empreendedorismo na
construcdo da identidade de refugiadas que passaram por uma capacitagdo oferecida pela

Pares Caritas do Rio de Janeiro.
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A identidade e o sentimento de realizacdo era o que dava sentido e o sentido existente
no trabalho sé pode ser revisitado, de acordo com Sayad (1988), quando se remonta o curso
da imigracdo e da emigragdo em toda sua extensdo. Quando nos perguntarmos sobre o
itinerario do imigrante e quando perguntamos ao imigrante sobre seu itinerario, seja ele
profissional ou social, a fim de caminhar com ele e tentar reconstituir, retrospectivamente e
com sua ajuda, a sua trajetoria social e através dela se pensar o futuro, esperamos revisitar os
sentidos.

O itinerario dos refugiados imigrantes participantes da capacita¢do foi revisitado por
meio das narrativas do passado do grupo. Passado contado através de suas historias de vida e
da investigacdo dos resquicios deste passado que habitam o presente. Com base em Muylaert
(2014), eu também pensava que as narrativas contribuiam com a construgdo historica da
realidade e, a partir de relatos acontecidos anteriormente, eram capazes de promover o futuro.

Os relatos foram realizados individualmente por meio de um exercicio de revisitar os
periodos de vida contando suas lembrangas com os cabelos. Nao era uma atividade
obrigatoria, mas era realizada na presenca de todos os componentes do treinamento. Assim,
de acordo com Larrosa (1998), as narrativas deixavam de ser somente do narrador € passavam
a fazer parte da vida do outro. Havia, conforme refere Sayad (1988), o compartilhamento do
conhecimento sobre o itinerario profissional e cultural dos integrantes possibilitando, assim,
segundo Souza (2006), uma transferéncia de conhecimento que possibilita o questionamento
sobre os saberes de si tornando-se, de acordo com Marquesin e Passos (2009), uma reflexao
sobre as experiéncias vividas.

As reflexdes de experiéncias vividas e relatadas através dos discursos proporcionaram
aos membros deste curso algumas percepcdes do que havia sido a vivéncia individual que
também ressoava no grupo. Uma das ideias surgidas era de que o ato de empreender através
da venda de produtos provenientes de suas culturas, seja para o ramo de gastronomia, ou
mesmo para o ramo de cabelos proporcionaria empreendedorismo, ndo somente um compartir
cultural, mas também de suas historias pessoais com a populagdo local onde, como pontuam
Zanforlin e Amaral (2019), a experiéncia do migrante, como exemplo de resiliéncia e
superag¢do, configuraria um caminho para mobilizar afeto e elaborar pertencimentos.

Por meio de participacdo e observacdo das capacitagdes, foram selecionadas, por
acessibilidade, duas entrevistadas que deram seus depoimentos a respeito de seu processo
migratério e de seu processo de integragdo enquanto imigrante solicitante de refugio. Nesse

sentido, buscou-se, por meio da andlise de contetido de entrevistas, evidenciar qual o
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significado de empreender para estes individuos e se este ocupa o lugar de trabalho para este
grupo a ponto de corresponder ao pertencimento e identidade ao pais de acolhimento. Como
resultado, o trabalho aponta que as redes construidas pelas entrevistadas oferecem o sentido
de pertencimento e de identidade no pais de acolhimento.

Infelizmente, a capacitacdo da Pares Caritas concebida para abrir possibilidades de
pensar a cultura de origem e a cultura na qual estdo inseridas as imigrantes refugiadas,
apresentando-lhes novos paradigmas também aprimora a formula magica a qual se refere
Sabino (2010) de que a educacdo que deverd delinear os caminhos do autoaprendizado e da
autorrealizag¢do divide a sociedade entre aqueles que ndo tém educagdo e aqueles dotados do
conhecimento necessario para ensinar e, em rede, tentam construir estratégias econdmicas
para “incluir” diversos trabalhadores marginalizados na esteira do capital. Com isto, sugere
que, além de serem construidos mecanismos para a geracao e distribuicdo de renda, também
se estimule a disseminag¢do do conhecimento e técnicas de gestdo e do poder decisorio entre a
populacdo. Ou seja, sera preciso desenvolver nas pessoas o “Espirito Empreendedor” para que
se autonomize o individuo singular, conferindo-lhe independéncia e controle absoluto sobre
suas proprias vidas a fim de ser o unico responsavel pela sua propria condigdo social, pois
esta, resultaria de “escolhas” feitas por estes individuos e, com isto, o Estado se eximiria da
responsabilidade real de acolhimento deste refugiado.

Diante do exposto no referencial tedrico, abre-se o seguinte questionamento: se
durante esta capacitacdo da Pares Caritas concebida para gerar reflexdes a respeito da cultura
de origem e da cultura na qual estdo inseridas as imigrantes refugiadas, se as participantes
veriam a possibilidade de empreender como uma forma de trabalho gerador de uma
identidade e pertencimento ao pais de acolhimento. Portanto, propde-se, a seguir, o seguinte

problema de pesquisa e objetivos.
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3. COLOCACAO DO PROBLEMA
3.1 Objetivo geral

O problema da pesquisa é saber se o empreendedorismo era entendido como trabalho
pelas participantes da capacitacdo e se trazia para estes sujeitos identidade e

pertencimento.

De acordo com a defini¢do do problema de investigacao, seguem os objetivos a serem

alcancados os quais representam as intengdes da pesquisa.
3.2. Objetivo especificos

e Entender, através das narrativas das historias de vida das participantes, qual o
significado do processo de empreender;

e Observar, através de seus relatos, se consideram o empreendedorismo uma forma de
trabalho;

e Verificar se empreender possibilita o desenvolvimento de uma identidade e

pertencimento ao pais de acolhimento.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA

4.1 Imigracao e o imigrante refugiado no Brasil

O fato migratorio € tdo antigo quanto a histéria do mundo e, de acordo com Kartzow
(2009), ¢ oriundo do surgimento do ser humano se deslocar em busca de melhores condi¢des
de vida e a imigragdo no Brasil ndo ¢ diferente. O mesmo autor lembra a invasdo pelos
portugueses em 1500 e os finais do século XIX e XX quando os europeus tiveram como
destino este pais. Mas, durante as ultimas décadas, o Brasil teve, conforme Bogus e Rodrigues
(2011), avangos em relagdo a migracao e a prote¢ao dos imigrantes refugiados. O Brasil foi o
primeiro pais da América Latina a ter uma lei (Lei 9.474/97) que instituiu o Conselho
Nacional para Refugiados (CONARE) que ¢ um 6rgdo composto por representantes dos
Ministérios da Justica (que o preside), das Relacdes Exteriores, do Trabalho, da Saude, da
Educagdo e do Desporto, do Departamento da Policia Federal (DPF) e por ONG’s que
realizam trabalhos solidarios de protecao ao refugiado. A Lei 9.474/97 ¢ uma protecdo em trés
partes, isto ¢, uma protecdo do Estado, do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para

Refugiado (ACNUR) e da sociedade civil. Bem diferente do acontecido com a Convencgao de
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1941 a qual destacava que refugiados eram somente os originarios da Europa, ou seja,

apresentava uma demarcacao geografica para o termo utilizado.

Para os fins da presente Convengdo, as palavras “acontecimentos ocorridos antes de
1° de janeiro de 19517, do artigo 1° se¢do A poderdo ser compreendidas no sentido
de ou

a) “Acontecimentos ocorridos antes de 1° de janeiro de 1951 na Europa”

b) “Acontecimentos ocorridos antes de 1° de janeiro de 1951 na Europa ou alhures”.
(Bogus; Rodrigues, 2011, p. 104).

As imigracdes internacionais para o Brasil, conforme destacado por Uebel e Riickert
(2016), vém ganhando destaque desde o ano de 1985. O historiador Herbert Klein e o
economista Edmar Bacha apontaram este ano como o divisor de aguas nas relacdes do Brasil
com as escalas globais (articuladas em rede) em diversas questdes setoriais, como da abertura

a democracia no pais. Ou seja:

“As razdes que levaram a este deslocamento de pessoas em crescimento verificado
ao longo das tultimas trés décadas foram motivadas especialmente pela propria
transformagd@o das relacdes e escalas a nivel internacional, tendo-se, por exemplo,
questdes de conflitos étnicos e civis, desastres naturais, condi¢des econdmicas e
laborais como repercussdes ¢ “fomentadoras” de tal processo em uma escala
global.” (Uebel; Riickert, 2016, p. 2).

Os motivos pelos quais os refugiados saem de sua terra natal, conforme Silva (2020),
sdo bem claros, mas as razdes pela qual chegam ao Brasil sdo diversas, indo desde a
semelhanca com o idioma (no caso de latino-americanos e mesmo africanos lus6fonos), até
possibilidade de se obter a carteira de trabalho para, posteriormente, trazerem seus familiares.

Segundo Bauman (2017), a migracdo ndo ¢ um fendmeno recente e tem acompanhado
a era moderna desde os primérdios mesmo que, muitas vezes, mudando e, por vezes,
revertendo a direcdo. A populagdo e a polarizagdo do mundo, de acordo com Bauman (1999),
ndo ¢ uma interferéncia externa, estranha, perturbadora, um entrave ao processo de
globalizacdo — ¢ efeito dele, ¢ um destino irremedidvel do mundo, um processo irreversivel.

Os migrantes refugiados tém batido nas portas e “para quem estd por trds dessas
portas, eles sempre foram — como o sdo agora — estranhos” e “sobre os estranhos, porém,
sabemos muito pouco para sermos capazes de interpretar seus artificios € compor nossas
respostas adequadas — adivinhar quais possam ser suas inten¢des e o que fardo em seguida”
(Bauman, 2017, p.13).

Os refugiados, para Annoni e Valdes (2013), sdo seres humanos que se encontram em
situagdes que os obrigam a migrar em busca de protecao em funcdo de bem-fundado temor de
perseguicdo ou de grave e generalizada violagdo de direitos humanos. Tal protecao contempla

algumas espécies de solugdo duradoura para acesso aos meios de subsisténcia dentre os quais
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se incluem a integracdo local a outras sociedades que lhes sdo, muitas vezes, culturalmente
estranhas.

Pela integracao local, o titular do direito ao refigio se insere na sociedade de acolhida
onde deve se estabelecer com dignidade, o que faz do trabalho parte fundamental de todo o
processo. Nao podemos esquecer que a este imigrante foi negada protecdo de qualquer
espécie pelo seu proprio Estado de origem ou residéncia habitual, o que ressalta ainda mais a
importancia de a integracao local no Estado de acolhida para ali obter os recursos para a vida
com dignidade, entendendo dignidade como os meios dentre os quais se incluem, com

destaque, o acesso ao direito ao trabalho que €, como escrevem Annoni e Valdes (2013):

“elemento essencial da dignidade humana, bem como da capacidade de alcangar a
autossuficiéncia econdmica, uma das pedras angulares da integragdo bem-sucedida dos
refugiados no seu pais de acolhimento”. ( Annoni; Valdes; op. Cit., p.135).

A integragdo local, segundo Crisp (2004), tem trés dimensdes inter-relacionadas:
dimensao legal, dimensdao economica e dimensdo social. A dimensdo legal se da pela
expressdao da progressiva aquisi¢do de direitos no Estado de refiigio. Por sua vez, a dimensao
econdmica ¢ realizada pela autossuficiéncia, pela implementacio de um modo de vida
sustentavel onde o acesso ao trabalho assume o viés da conquista de renda e faz tornar a
populagdo refugiada menos dependente de programas assistenciais, além de contribuinte da
economia local. J& a dimensdo social da integracdo ¢ conquistada a partir de um convivio a
que o autor chama de pacifico e ndo discriminatorio com a populagao local e ocorre a partir da
criacdo de lagos afetivos. Segundo Tarantini (2016), o trabalho ¢ visto como um facilitador da
aceitagdo dos refugiados na sociedade na qual se encontram, favorecendo o aprendizado da
lingua, o estreitamento dos vinculos de convivéncia e amizade, além da formacdo de rede de
apoio profissional.

Existe a percep¢do de que a integragdo local, através do trabalho, é recurso para a
garantia de dignidade do refugiado no pais de acolhimento e que os instrumentos de
viabilizagdo desta integracdo devem ser proporcionados. Mas, ao chegar ao Brasil o
solicitante de refugio formaliza seu pedido preenchendo um protocolo na Policia Federal que
lhe da direito a possuir uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ao Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) com rapidez. No entanto, verifica-se, ao passar do tempo, que estes
documentos nao lhe dao direito ao trabalho, pois ¢ grande a recusa das empresas em
emprega-los. O motivo desta recusa sdo os obstaculos administrativos que, segundo Sozansky,
Sarmento e Reyes (2016), desencorajam a contratagdo de refugiados e a formalizacdo de suas

condi¢des de emprego. Como afirma Pagoto (2016), a facilidade em adquirir os documentos,
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contudo, ndo alcanca a validacdo de diplomas e certificados profissionais que, devido ao alto
custo, muitas vezes relega o refugiado a atividades de menor qualificacio e com piores
remuneracoes.

O problema social que a realidade da imigrac¢do constitui e que nao € necessariamente
definido pela populacdo, conforme Sayad (1988), ¢ relativamente recente. E, atualmente,
somado ao problema social, existem a auséncia de politica publica, os complicadores
burocraticos relacionados a documentacao ¢ o cenario de forte desaceleracdo da economia
brasileira que chamava uma aten¢do maior no periodo de 2017 e 2018, justamente o periodo
de realizacdo da capacitacdo fornecida pela Pares Caritas. Esta desaceleragdo ¢ sentida no
mercado de trabalho e demonstrada no relatério do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
— IPEA (2017) que apresenta os dados gerados pelo Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Brasileiro- CAGED (ver
figura 1).

FIGURA 1 — GRAFICO RELATIVO AO NUMERO DE BRASILEIROS
DESEMPREGADOS EM 2017
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A sofisticagdo e acessibilidade das novas tecnologias de comunicagdo e o
desenvolvimento e barateamento dos meios de transporte, como descreve ElHajji, M. (2011),
resultaram naquilo que Harvey (1992) conceituou como “encolhimento do planeta”. Assim, a
migracdo ndo pode ser vista como anomalia ou excecdo, mas sim como regra absoluta que
sustentou o inicial processo de hominizagado, propiciou as bases materiais de nossa capacidade
de abstragdo e continua reformulando o sentido ontoldgico de / do ser humano e o significado
social e historico do sujeito. Nao somos migrantes por op¢ao, mas sim pela nossa propria
condicao humana.

A delimitacdo geografica foi retirada, em 1967, do Estatuto de Refugiado. Isto quer
dizer que um refugiado vindo de qualquer continente poderia ser reconhecido. Apds a II
Guerra Mundial (1939-1945), quando mais de 40 milhdes de pessoas se deslocaram no
interior da Europa (ACNUR, 2000), os direitos humanos comegaram a ser debatidos
internacionalmente e esse debate gerou o regime internacional dos direitos humanos no
campo da ONU através da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 que
pronuncia o direito de usufruir de asilo a toda pessoa vitima de persegui¢do. De acordo com
Bogus e Rodrigues (2011), apds esta declaragdo ocorreu vinda de imigrantes refugiados para o
Brasil, mas entre 1964-1985, com o regime militar no Brasil, o governo brasileiro deu
preferéncia em conceder o estatuto de asilo, e ndo de refugiado, para os ndo europeus. Esta
decisdo foi determinada, na década de 1970 e 1980, devido a regimes autoritarios na América
Latina. Em decorréncia, o Brasil, em 1977, recebeu o escritorio do Alto Comissariado das
Nagodes Unidas para Refugiados (ACNUR) cujo objetivo principal era receber cerca de 20 mil
refugiados latino-americanos que chegavam a este pais vindos do Chile, Bolivia, Argentina e
Uruguai. Eles recebiam visto de turista e eram reassentados na Europa, Canadd, Nova
Zelandia e Australia. Assim, o Brasil era somente um pais de passagem.

Somente em 1986, o Brasil comega a aplicar a Declaracdo de Cartagena de 1984 que
aponta, seguindo Bogus e Rodrigues (2011), ideias inovadoras para o reassentamento de
refugiados na América. Esta redistribuicao atende a aspectos locais da regido. A partir desta
época, o Brasil comeca a considerar refugiadas pessoas que tenham saido de seus paises
devido a guerras, por ameagas, pela violéncia generalizada, agressdo estrangeira, conflitos
internos, violagdo macica dos direitos humanos ou outras circunstancias que tenham
perturbado gravemente a ordem publica.

Nos anos de 1990, promulgou-se uma nova ordem internacional. Destacou-se a busca

de cooperagdo nas relagdes internacionais. Os direitos humanos foram discutidos na
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Conferéncia Internacional da ONU, em 1993. Neste evento, o tema das migracdes
internacionais for¢adas veio a tona, ressaltaram-se a crise global dos refugiados e a
necessidade de se repartir encargos entre paises envolvidos nos fluxos. (Trindade, 1994;
Alves, 2003).

De acordo com Uebel e Riickert (2017), o Brasil vive um aumento de recebimento de
imigrantes, no inicio do século XXI. Os registros do nimero de imigrantes entre os anos de
2000 e 2010 teve aumento de 451,18%, enquanto os Estados Unidos, pais cuja caracteristica
de receber imigrantes ¢ clssica, teve um crescimento de 23,97%.

Nesse sentido, conforme escreve Moreira (2010), o Brasil se destaca com o trabalho
que vem fazendo com imigrantes refugiados e conseguiu atingir o posto de 12° pais que mais
reassenta refugiados no mundo, desde 2006. Apesar desta condecoragdo, esta posi¢cdo lancga
debate, pois emerge a possibilidade de possiveis conflitos com residentes locais, ja que os
refugiados podem se inserir tanto em programas de assisténcia, quanto em programas
especificos. Com a intengdo de evitar o comportamento hostil para com os imigrantes que
aqui aportam, surgem agdes de conscientizagao da condicdo de reflgio e programas que
beneficiem ambos os lados.

O Relatorio Refugio em Numeros, do ano de 2022, promovido pelo Comité Nacional
para Refugiados (CONARE), pelo Departamento de Migragdes da Secretaria Nacional de
Justica e elaborado pelos pesquisadores do Observatério das Migragdes Internacionais
(OBMigra), indica que a imigracdo apresenta dinamismo, ao longo dos ultimos anos no
Brasil. O Sisconare, sistema por meio do qual se solicita o reconhecimento da condi¢do de
refugiado no Brasil, informa que, no ano de 2022, o Brasil recebeu 50.355 solicitagdes de
reconhecimento e, de acordo com o relatorio, somadas as solicitagdes registradas a partir de
2011, totalizam 348.067 solicitagdes protocoladas desde o inicio da ultima década. Vale
lembrar que protocolada ndo quer dizer aceita. Com isso, o ano de 2022 registrou uma

variagdo de 73% em relagdo ao ano anterior (Figura 2).
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FiGURA 2 - NUMERO DA SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DA
CoNDICAO DE REFUGIADO POR ANO
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Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados da CG-Conare, SolicitacGes
de reconhecimento da condicdo de refugiado - Brasil, 2022.

Fonte: Elaborada pelo OBMigra, a partir dos dados da CG — Conare - Solicitagdes de
Reconhecimento da Condi¢do de Refugiado — Brasil, 2022.

Os dados sociodemograficos destes solicitantes nos fazem saber que parte das pessoas
eram de nacionalidade venezuelana ou tinham este pais como residéncia. Em seguida, vem a
nacionalidade cubana. O relatério nos informa, também, que os homens solicitantes de
refugio correspondem a 54,6%, enquanto as mulheres representam 45,4% das solicitantes de
refigio. A variagdo de distribuicdo por sexo ¢ do Suriname onde encontramos uma propor¢ao
de 51,2% de solicitantes homens e 48,8% de mulheres. Os angolanos nio estdo tanto atras nos
numeros de solicitantes de refugio, ha um total de 51,8% de homens para 42,2% de mulheres.
E os venezuelanos se distribuiram em 52,4% homens e 47,5% mulheres (figura 3). Os
solicitantes de refigio do Senegal apresentaram uma discrepancia dos nimeros entre homens

e mulheres sendo uma propor¢ao de 88,0% para homens e 12,0% para mulheres.
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Figura 3 - Gréfico Solicitagdo de Reconhecimento da Condi¢ao de Refugiado
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Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados da CG-Conare, Solicitagbes
de reconhecimento da condicao de refugiado - Brasil, 2022.

Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados da CG — Conare, Solicitagdes de
Reconhecimento da Condi¢ao de Refugiado — Brasil, 2022.

A situagdo do refugiado, segundo Rocha e Moreira (2010), deve ser examinada de
acordo com dois aspectos: o aspecto humanitario e o politico, mas também nao podemos
esquecer o duplo carater que combina elementos da politica externa com a politica doméstica
de um pais. O carater humanitario estd baseado em um dos artigos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos a qual defende que “todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a
seguranga pessoal” (UNESCO, 1998, p.3). E o carater politico por trazer a questdo que ¢ a
luta de muitos refugiados para adquirirem o reconhecimento pelo pais de acolhimento, pois
sem este ele permanece com a nacionalidade de seu pais de origem e, portanto, sem direitos
reconhecidos no local onde se encontra.

A aprovacao da Lei das Migragdes, em 2017, segundo Franga, Ramos e Montagner
(2019), ¢ um passo importante para o sistema de refigio brasileiro, todavia, segundo os
autores, sO sera oportuna se o governo brasileiro realizar uma revisdo documental da
legislag@o aplicada ao tema das politicas publicas que atendam o acolhimento do refugiado e,
sobretudo, financiar acdes estratégicas para os Estados e Municipios que receberdo estas

pessoas. De acordo com Andrade (2013), as politicas publicas precisam ter um olhar mais
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especifico para as mulheres refugiadas, pois, muitas vezes, ficam impossibilitadas de se
inserir no mercado de trabalho devido a maternidade e falta de creches, caso que pude
presenciar nas mulheres imigrantes refugiadas que fizeram parte da capacitagao. Outro ponto
relevante deixado de lado, segundo Moreira (2014), é a auséncia da participagdo do refugiado

no processo de elaboracdo e avaliacdo das politicas ptblicas destinadas a eles.

(@)

Um ponto, todavia, ¢ consensual entre os estudiosos e protagonistas das migracgoes

O~

do processo de globalizagdo: o fato migratério, de acordo com ElHajji (2013),
definitivamente aceito como um fendmeno historico incontestavelmente irreversivel. Nao ¢
mais razoavel imaginar o mundo sem seus fluxos humanos e simbolicos ou conjeturar
sociedades monoliticas e uniformes, fundadas na unicidade e/ou exclusividade de suas origens
nacionais, €tnicas, religiosas ou linguisticas.

Mesmo com sua propria ldgica, as migragdes contemporaneas, como relata Mezzadra
(2007), parecem caracterizadas por uma multiplicacdo de padroes de migragdo, forte
aceleragdo de fluxos, aumento na complexidade de sua composi¢do e crescente
imprevisibilidade de suas direcdes. Condigao tal que, de acordo com Sayad (1988), faz com
que a migracdo possa ser vista como um sistema, pois ¢ dotada de uma logica propria, tem
seus efeitos e suas causas, bem como suas condi¢cdes quase autonomas de funcionamento e de
perpetuacao.

Sendo assim, ao invés de nos recusarmos a encarar os desafios de nossa época,
lavando as maos e nos isolando das diferencas, dessemelhangas e estranhamentos, devemos
procurar oportunidades de entrar num contato estreito e, como escreve Bauman (2017), cada
vez mais intimo com os imigrantes resultando, ao que se espera, numa fusdo induzida e
planejada, embora exacerbante.

Segundo Annoni e Valdes (2013), o refugiado tem como caracteristica o abandono de
suas familias e seus paises de origem para outros em virtude de persegui¢des politicas,
culturais, sociais, religiosas e de género, ou devido a grave e generalizada violag¢ao de direitos
humanos sendo obrigado a pedir refiigio em outra nagdo. Portanto, ainda segundo Annoni e
Valdes (2013), refugiados sdao pessoas que nao podem ou nao querem voltar para onde vieram
e esperam encontrar, em outro pais, a seguranga ¢ o amparo legal de prote¢do dos direitos
humanos, buscando melhores condi¢des humanitarias para viver bem, isto é, condi¢des que
seu pais de origem negou. J4 Bogus e Rodrigues (2011) tratam o termo para caracterizar
pessoas em relacdo ao espago se referindo a pessoas em movimento € com direitos (humanos,

politicos e sociais). Refugiado tem uma separag@o em relagdo ao termo “migrante econdmico”
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(voluntario/involuntario; razdo econdmica/razdo politica; sociedade de origem ndo
violenta/sociedade de origem violenta); “migragdes internas", para aquelas cujos migrantes se
movem dentro do pais e "migracdes internacionais" para os movimentos de migrantes entre
paises, além de suas fronteiras. (IMDH, 2011). A diferenga ¢ que um migrante goza da
protecdo do governo do seu pais; um refugiado, ndo.

J& migrante, para Bogus e Rodrigues (2011), ¢ toda pessoa que se desloca de sua
residéncia comum para outro municipio, regido ou pais. A palavra migrante ¢ aplicada,
geralmente, para qualquer tipo de migracdo, tanto de entrada quanto de saida de um pais,
regido ou lugar, mesmo que tenha algumas maneiras especificas para nomear como imigra¢ao
(para a entrada) e emigragdo (para a saida). Por sua vez Schiitz (2010), filésofo e socidlogo,
contribui com o termo ‘“‘estrangeiro” que ¢ utilizado para significar um individuo adulto que
tenta ser permanentemente aceito, ou ao menos tolerado, pelo grupo do qual se aproxima.

O estado de Ser imigrante se trata de um estado provisdrio que, segundo Sayad (1988),
pode se prolongar indefinidamente ou, se se trata de um estado mais duradouro, mas que se
vive com intenso sentimento de provisoriedade. Nesta condicdo, o imigrante s6 aceita
emigrar, sO aceita viver em terra estrangeira com a condi¢cdo de se convencer de que isso ndo
passa de uma provagao passageira e que, acrescento eu, quando seu pais o aceitar novamente,
ele retorna as suas origens.

Outros autores como Moreira et al. (2007, p. 528) seguem o pensamento de
impermanéncia dizendo: “Imigrar, no sentido da palavra propriamente dita, significa entrar
em um pais que ndo ¢ o seu de origem para ali viver ou passar um periodo de sua vida”. Se
buscarmos o conceito de migragdo apontado por Coutinho e Oliveira (2010, p. 548), temos:
“O termo migracao deriva do latim migrare, ou seja, passar de um local para outro”. Mas, de
acordo com Moreira (2014), muitas vezes, a provisoriedade, e podemos incluir, neste caso, a
documentacdo que os aceita como refugiados, se arrasta por anos e décadas enquanto os
imigrantes e refugiados vao se transformando, descobrindo maneiras de se restabelecer,
estabelecendo relagdes sociais, lagos afetivos e familias, no pais de acolhimento, que os
impedem de regressar ao pais de origem.

O resultado desta impermanéncia, segundo Sayad (1988), ¢ que todos acabaram por
acreditar que o imigrante tinha um lugar duravel e este lugar era a margem e na parte inferior
da hierarquia social. Assim, a garantia de permanéncia ¢ compartilhada por todos, inclusive
pelos imigrantes, e ainda ¢ arrematada pela legislacdo que, mesmo garantindo a emissao de

documentos nacionais para o trabalho de maneira 4gil através do preenchimento de um
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Protocolo Provisério na Policia Federal (BRASIL, 2014) o qual confirma a solicitagdo de
refagio e lhe assegura a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ha a recusa das empresas em empregar pessoas apenas com
estas documentagdes exigindo, também, comprovagdo de diplomas de seus paises de origem.
Diplomas estes que, segundo Pagoto (2016), possuem custos altos e incluo, também, sdo
morosos na aquisi¢ao, o que proporciona mais um fator para relegar ao refugiado ainda mais
dificuldade no preenchimento de um posto de trabalho adequado as suas qualificacdes,
acabando, por falta de opcao, assumindo, se ¢ que posso chamar assim, atividades que exijam
menor qualificagdo e piores remuneracoes.

Para Coutinho e Oliveira (2010), a migracao ¢ mais que somente a mudanga espacial,
¢ uma experiéncia de perda, ruptura ¢ mudanga que pode ser vivida de forma traumatica ou
nao dependendo da estrutura ¢ dos recursos de cada um e das particularidades do pais
receptor. Aqui a questdo do idioma ¢ importante, pois pode ser o gatilho de conflitos entre o
imigrante ¢ o nativo ja que muitos podem ver o imigrante com o pensamento de que ele
podera competir com bens e emprego ocasionando discriminagao e preconceito.

Pelo prisma da imigracdo, esta dificuldade ¢ nomeada, por Sayad (1988), de
discriminacdo de direito e discriminagdo de fato onde uma atribui a justificativa da outra se
sustentando mutuamente e encontrando o principio de todas as segregacdes e de todas as
dominagdes geradoras de racismo. Este ponto ainda parece fortalecer o apelo incessante e
insistente para que os imigrantes refugiados se lembrem de que devem se conformar ao
imperativo segundo o qual eles continuam sendo dispensaveis e expulsaveis, o que nos faz
acreditar que o imigrante se encontra em uma situacdo, excepcionalmente, diferente do
trabalhador nativo, do trabalhador nacional.

A burocracia do procedimento de legalizacao foi racionalizada a tal ponto, por meio
dos principios impessoais de calculo racional, eficiéncia técnica e controle, que, como
observou Weber (2012), o Estado e as empresas avangaram no controle da vida dos individuos
impossibilitando a empregabilidade no pais de acolhimento. Este quadro, segundo o socidlogo
alemdo, impulsiona o distanciamento dos lagos afetivos entre os individuos por pressao da
racionalidade requerida ao homem moderno.

O aspecto que devemos enfatizar, segundo Giroto e Angeli Teixeira de Paula (2020), ¢
que muitos imigrantes refugiados chegam ao Brasil com seus diplomas de cursos superiores,
ou mesmo de poés-graduagdo, mas estes documentos nao sdo reconhecidos e cabe ao

imigrante, por questdo de urgéncia, assumir trabalhos em outras areas e niveis. A legislacdo
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brasileira, na Resolu¢do CNE/CES N° 1, de 28 de janeiro de 2002, “estabelece normas para a
revalidacao de diplomas de graduagdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino
superior” (Brasil, 2002, p.1), mas estes precisam ser compativeis com o curriculo, os titulos
ou habilitacdes consideradas pelas instituicdes brasileiras. Entende-se compativeis por
abranger areas congéneres, similares ou afins, aos que sao oferecidos no Brasil (Brasil, 2002).
Outro aspecto ¢ a inclusdo dos imigrantes refugiados em cursos superiores do Brasil que
ocorre somente via exames vestibulares em universidades e faculdades ou pelo Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) cuja barreira maior ¢ o idioma. Assim, esta forma de
inser¢do passa a ser excludente.

Com isto, a imigracdo acaba, sob a influéncia de diversos fatores, por se constituir
como “problema social”. Com este estigma, se ¢ que podemos chamar assim, a populacao
imigrante constitui, atualmente, o alvo privilegiado do trabalho social que, de acordo com
Redin (2013), ultrapassa o simples problema da formacdo de contingente de reserva pela
auséncia de vagas, para alcancar também um padrdo de mercado protetivo dos habitantes
nacionais.

Todas estas dificuldades encontradas na conquista de um trabalho podem demonstrar
que as fronteiras estdo se tornando cada vez mais rigidas, como apontam Lucchesi e Malanga
(2011). E nao estamos falando somente das fronteiras geograficas com suas leis proprias e que
abrem caminhos para receber esta populacdo, mas também as fronteiras culturais existentes
entre os individuos do pais de acolhimento e os imigrantes refugiados que ali chegam. Assim,
ndo podemos nos esquecer dos desafios gerados pela integracdo desta nova cultura sem
negé-la, submeté-la ou deforma-la, pois, diante das condi¢des de mudangas que o mundo esta
vivendo, a cultura adquire um valor de seguranca.

De acordo com Schiitz (2010), neste valor, o imigrante, quando chega ao pais
solicitante de refugio, além de tentar entender as questdes de trabalho, ou melhor, da auséncia
dele, ainda precisa interpretar o padrdo cultural do grupo social do qual se aproxima para
orientar-se na tentativa de ser aceito ou, ao menos, tolerado.

As refugiadas imigrantes da capacitacdo da Pares Caritas do Rio de Janeiro eram
mulheres africanas e venezuelanas, de idades variadas, que vieram com familia e filhos,
muitas sem seus companheiros e contavam apenas com elas mesmas. Cada uma tinha suas
histérias que se entrelacavam com algumas semelhancas, sendo o trabalho a for¢a propulsora
da participacao do grupo no curso oferecido pela Pares Caritas. Era a esperanga de um futuro

no pais de acolhimento, uma ideia de portas que poderiam se abrir apds o recebimento do tdo
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aguardado certificado de conclusdo. Muitas das participantes até questionavam se a instituicao
Pares Caritas iria patrocinar, financeiramente, este trabalho, ou se os instrutores do
treinamento estariam junto com o grupo nas tomadas de decisdes e ficavam visivelmente
decepcionadas na negativa a esta agdo sem que isto as fizesse desistir de continuar. Estes
questionamentos me faziam refletir até que ponto o processo de capacitagdo tinha ficado claro
ou sido esclarecido para estas participantes e se o fato de o aceitarem como ¢é era uma
concordancia ou uma auséncia de opgao.

Este comportamento da instituicdo faz recordar o que Schiitz (2010) escreve sobre o
homem, mas que podemos aplicar para a organizagdo, ou seja, ela toma como garantido que
seu semelhante entendera seu pensamento, ou seja, sua proposta de trabalho se expressada em
linguagem simples, e respondera de acordo sem ao menos questionar o que gostariam de
fazer, e acrescento sem arguir em que gostariam de trabalhar, se entendiam o que era
empreender e se este era o caminho que imaginavam trilhar no pais de chegada.

Para o imigrante, a descoberta de que coisas em seu novo ambiente parecem diferentes
das de sua terra natal ¢, frequentemente, o primeiro choque. Abalo que o transforma, de um
observador, para um suposto membro do grupo aproximado, ou seja, o entendimento que
possuia ndo ¢ mais satisfatorio para a compreensio do que acontece e outro tipo de
conhecimento ¢ requerido para sua interpretagao.

E certo que o pensar habitual pode ser mantido, como refere Schiitz (2010), que
algumas suposi¢cOes bdasicas conservem-se verdadeiras, que nossas experiéncias passadas
serdo suficientes para controlar situagdes futuras; que podem confiar no conhecimento legado
pelos pais, professores, governos, tradigdes, habitos, mas se somente uma dessas suposigdes
deixar de sustentar a prova, o pensar habitual se tornara impraticavel e o padrao cultural nao
mais funcionard o que revela que sua aplicabilidade esta restrita a uma situagdo historica
especifica.

Neste sentido, o padrao cultural do grupo de origem do estrangeiro, descrito por
Schiiltz (2010), continua a ser o resultado de um ininterrupto desenvolvimento histdrico e um
elemento de sua biografia pessoal que € o inquestionavel esquema de referéncia de concepgao
do mundo. Para as participantes tanto o cabelo, quanto a gastronomia tinham significados
profundos ligados ao histdrico, a biografia de cada uma. Quando questionadas sobre o
significado destes dois pontos, as respostas era que representavam a forga, o sangue, a arte, a

historia delas.
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A integracdo ao pais de destino, para Kuhlman (1991), ¢ um processo em que os
refugiados ndo esquecem sua propria identidade e sua cultura, mas se tornam parte da
sociedade que os acolhe a medida que convivem ajustando seus comportamentos e atitudes
entendendo suas diferengas e seus direitos de permanecer com sua cultura do pais de origem.

Através da identifica¢do entre a histéria de vida e o objeto do trabalho, ou seja, suas
referéncias de vida com a culinaria e os cabelos, as imigrantes comegavam a interpretar seu
novo ambiente social nos termos do pensar. Muitas vezes, este pensar ficava evidente nas
falas das integrantes do grupo de capacitacdo como a frase que segue:

Eu estou esperando me tornar uma cabelereira especializada aqui no Brasil, mas
quero aprender também. Eu sai com minha experiéncia 14 da Africa e eu quero
aprender experiéncia daqui. Tipo fazer corte de mulher e de homem. E isto que eu

quero porque o cabelo nosso ¢ muito diferente e € isto que eu quero mais aprender.
(M. 3 anos no Brasil, 2018).

Esta interpretagdo seria a “tradu¢do” dos termos do padrdo cultural do grupo interno
nos termos do padrdo cultural de seu grupo de origem, sob a condi¢cdo de que, neste padrdo
cultural de origem, existam, na melhor das hipdteses, equivalentes interpretativos destes
termos. Em referéncia a Schiitz (2010):

“Somente apds determinado conhecimento da fungdo interpretativa do novo padrao
cultural que o estrangeiro comega adotd-lo como esquema de sua propria expressao.
Sendo assim, o padrio cultural do grupo aproximado para o estrangeiro ndo é um

abrigo, mas um campo de aventuras, um questionavel topico de investigagdo, um
labirinto no qual ele perde seu senso de dire¢do”. (Schiitz, Op. Cit., p.125).

Quando o estrangeiro se aproxima do padrdo cultural do pais de chegada, ele se
transforma, segundo Schiitz (2010), de um observador para um suposto membro do grupo
aproximado e este padrdo deixa de ser subjetivo em seu pensamento € passa a ser um
segmento do mundo que tem que ser dominado por agdes e outro tipo de conhecimento ¢
requerido para interpretagdo. Somente apds a reunido de um determinado conhecimento da
funcdo interpretativa do novo padrdo cultural, o estrangeiro pode comecar a adota-lo como
esquema de sua propria expressao.

A migragdo, de cordo com ElHajji (2011) ¢, em si, um movimento duplo e dibio no
qual imigragdo sempre equivale a emigragdo, chegada e partida, expectativas e frustracdes,
sorrisos ¢ lagrimas. Mas também significa possibilidade de hibridizagdes, cruzamentos
subjetivos, afetivos, simbolicos, imaginarios € materiais. Sao lacos de sentido que se tecem, se
intensificam e se densificam, costurando a teia simbolica global que vem cobrindo o mundo e
transformando a sua morfologia social € humana em todos seus niveis; desde o discursivo e

imagindrio até o fisico e biologico.
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Os lacos de sentidos eram tecidos com as imigrantes refugiadas nas trocas de historias
de vidas. Era no contar sobre suas experiéncias com a culinaria e com tratamento dos cabelos
que eu, enquanto facilitadora, ¢ os membros da institui¢do conheciamos mais sobre cada uma
das mulheres e sobre sua cultura. E, através deste conhecimento, conseguiamos inserir a
cultura brasileira como um exercicio de cruzamentos subjetivos, afetivos, simbdlicos,
imaginarios e culturais. Era por meio deste processo de comunicagdo das narrativas de vida
que, conforme relata Schroder (2008), a cultura passava a ser internalizada, externalizada e
modificada. E esta modificacdo ia se evidenciando no discurso das participantes.

De acordo com Schiiltz (2010), o conhecimento correlacionado ao padrdo cultural
carrega a evidéncia nele mesmo. E um conhecimento de receitas confiaveis para interpretar o
mundo social, mas, se somente uma das suposi¢des deixar de sustentar a prova, o pensar
habitual se torna impraticavel interrompendo o fluxo do habito e fazendo surgir condigdes
transformadas de consciéncia e pratica. O padrao cultural ndo mais funciona como um sistema
de testadas receitas a mao, era justamente um outro pensar, um pensar modificado, mas ndo
abdicado da cultura de origem.

O pensar habitual do estrangeiro tem limites e esta experiéncia ensina que o imigrante,
como diz Schiitz (2010), pode perder seu status, suas regras de orientacdo e, até mesmo, sua
historia ja que o estilo de vida normal ¢ menos garantido do que parece e, ainda acrescento ao
escrito pelo autor que, por mais que reconheca as diferengas e semelhangas entre uma cultura
e outra, o estrangeiro se revela ndo disposto ou inapto a substituir inteiramente seu padrao
cultural de origem pelo novo padrao cultural.

Segundo Moreira (2007), os refugiados sdo vistos como estranhos. S3o denominados
estrangeiros por nao pertencerem a nagdo, carregam em si a transitoriedade e sdo estranhos
aos codigos sociais, étnicos, culturais do pais de acolhimento. Devido a seu transito entre o
pais de destino e o pais de origem e ao estranhamento, acabam em uma posi¢a@o marginal em
termos de identidade, de cultura e da sociedade no pais de destino.

Em vez de vitimizar a figura desse imigrante, de acordo com ElHajj1, (2014), € preciso
avaliar suas aptidoes sociais, psicoldgicas e economicas e, também, como informa Franga,
Ramos e Montagner (2019), realizar e incentivar (palavras minhas) a pesquisa de literatura
académica sobre este tema no Brasil. Muitos estudiosos brasileiros estdo pesquisando este

tema conforme apontado abaixo (Quadro 1)



Quadro 1 — autores e temas de pesquisa

Pesquisadores da Imigracio e do
Refugiado no Brasil

Temas Pesquisados

ELHAIJJI, Mohammed

Migragoes Transnacionais, Diasporas, Comunicag@o
Intercultural

LUCCHESI, Martha Abrahao Saad

Pesquisa em Educacao, Internacionalizagdo da
Educacgao Superior, Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade.

MALANGA, Eliana Branco

Psicopedagogia, educacgdo, semiologia, linguistica
linguagens artisticas € comunicacio

ANNONI, Danielle

Sistema Interamericano e Europeu de Direitos
Humanos. Direitos internacional dos direitos
humanos. Direito humanitario e conflitos armados.
Direito internacional de refugiados e migrantes.

ZANFORLIN, Sofia Cavalcanti

Migragdes, fluxos e transito de pessoas e culturas
com suas intersegdes nas experiéncias interculturais
e interagdes comunicativas; Diversidades, diferenca
e alteridades a partir da problematizag@o dos direitos
e das representagdes; Consumo cultural, trabalho
migrante e cidadania

FALCAO, Roberto Pessoa de
Queiroz

Estratégia e empreendedorismo imigrante

CRUZ, Eduardo Picanco

Empreendedorismo de imigrantes

30

Continuando com ElHajji, (2014), migrar €, por si s6, uma competéncia inigualavel,

uma prova irrefutavel da tenacidade, espirito de iniciativa, pioneirismo e empreendedorismo

do migrante. Ser capaz de abandonar sua terra de origem, suas redes sociais e familiares, sua

lingua, seus usos e costumes para enfrentar uma realidade desconhecida e, frequentemente,

hostil ndo ¢ — convenhamos — uma empreitada anddina e ao alcance de todos.

4.2 Trabalho e Empreendedorismo

O Brasil foi marcado pela transicdo do sistema colonial escravista em que os negros

africanos eram escravizados e utilizados como for¢a de trabalho, s6 sendo libertos em 1888,

para o sistema capitalista. Lara e Diogo (2022) explicam esta transi¢ao entre os dois sistemas

e a relagdo existente:

O processo de reprodugdo de um modo de produgdo, em sua maneira simples ou
ampliada, implica necessariamente dois polos interdependentes: de um lado, o
processo de produgdo, que objetiva as mercadorias através do processo de
trabalho/valorizacdo e, de outro, o processo de circulacdo, que se trata da efetivacao
valorativa da troca, isto €, a realizacdo do processo de reprodugdo. Na relacao
colonialista, ¢ evidente que o processo de produgdo ficava por conta da colonia e sua
efetivagdo, no processo de circulagdo, dava-se pelo monopoélio comercial da
metropole. Assim, temos num extremo a produ¢do mercantil escravista e noutro a
troca mercantilista, ambas no e¢ld ascendente do capital mercantil. [...] Por
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conseguinte, o sistema estava praticamente constituido, ¢ o que se segue nos
proximos séculos é o seu desenvolvimento ¢ aprofundamento. (Lara; Diogo, 2022.,
p. 76).

A utilizagdo da imigracdo para aumentar a forga de trabalho continuou apoés a Segunda
Guerra Mundial, como relata Campos (2015), com a vinda de europeus para constituir a tal
forca.

Nos anos de 2010 e 2020, no Brasil, de acordo com publicacdo do Observatorio das
Migragoes Internacionais [OBImigra], houve um aumento dos registros de imigrantes. De
acordo com Cavalcanti, Oliveira e Silva (2021), uma das principais nacionalidades era a
venezuelana. Esta imigracdo teve maior destaque em 2018 devido a crise humanitaria que
interferiu no setor econdmico e foi marcada pela violagdo dos direitos humanos. Este
acontecimento repercutiu, ndo somente, devido a falta de itens basicos, como também aos
altos indices de desemprego.

A escolha dos venezuelanos pelo Brasil pode ser explicada através da facilitagdo dos

acordos do bloco Mercosul:

Ja na primeira década do século XXI, o Acordo de Residéncia do Mercosul

passou a ser uma realidade na regido, garantindo o direito a residéncia, ao trabalho e
a seguridade social, de forma reciproca, aos nacionais dos paises membros do
Mercosul e, posteriormente, também foram incluidos os paises associados ao bloco.
(Cavalcanti, 2021, p.11)

Outro ponto a ser evidenciado ¢ o da divisdo internacional do trabalho onde, enquanto
no hemisfério Norte havia a utilizagdo de maquindrios mais modernos com a mudanca do
perfil da classe trabalhadora, ou seja, havia desenvolvimento do capital, no hemisfério Sul,
ainda existia, de acordo com Antunes (2018), o capitalismo tardio em que as condigdes
precarias de trabalho eram apresentadas pelo trabalho bragal na agricultura, pelos trabalhos

informais com desgaste fisico, baixa remuneracao e auséncia de direitos.

Transformar o trabalho em mercadoria e super explora-lo ¢ uma realidade da
sociedade capitalista, principalmente no quadrante da América Latina, que ao
instituir as formas de opressdo e acumulagdo exigiu que a classe trabalhadora fosse
em busca de protecdo contra os efeitos dessa superexploragao.

(Couto, 2015, p.668)

J& no Governo militar de Jodo Figueiredo (1980), decretou-se o Estatuto do
Estrangeiro — Lei N° 6.815/1980 destinada a estabelecer a seguranga nacional e o estrangeiro.
Como escrevem Santos e Miiller (2019), era um potencial risco para a nacdo brasileira. O
nome Estrangeiro serd trocado por Migrante, em 2017, com a Lei de Migragao — Lei n°
13.445 garantindo diversos direitos as pessoas em deslocamento. Uma nova perspectiva sobre

0 que significam os sujeitos em movimento inicia dando lugar a dignidade humana, pois o
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estrangeiro passa a ser reconhecido como “pessoa nacional de outro pais ou apatrida que
trabalha ou reside e se estabelece temporaria ou definitivamente no Brasil” (Brasil, 2017).
Com esta mudanca “Ao migrante ¢ garantida, no territorio nacional, em condicao de
igualdade com os nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a
seguranga e a propriedade [...]” (Brasil 2017).
Em 2018, ¢ iniciada a operagdo acolhida com o projeto de interiorizagdo do Governo
Federal com apoio da Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU).
Ademais, o governo federal, com o apoio de demais instituigdes — a exemplo, a
Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), tem colocado em pratica no pais uma

estratégia chamada “Interiorizacdo”, que faz parte da Operacdo Acolhida iniciada
em 2018 (ACNUR, 2022).

Assim, a principal preocupagdo dos lideres de governo do mundo inteiro em relagdo a
imigracdo é como acolher o grande contingente de pessoas que abandonam sua historia —
incluindo bens materiais, diplomas e trabalho - para chegarem aos paises receptores
desprovidos de todas essas posses no afa de reconstruirem suas vidas pessoais e ocupacionais,
e, através dos dados do MIPEX — Migrant Integration Policy Index — (Solano; Huddleston,
2020), relatorio que avalia as politicas de acolhimento de imigrantes realizadas em paises dos
6 continentes, o Brasil se inclui como um pais acolhedor.

Mas, de acordo com Bastos et al. (2022), quando observamos a populagdo imigrante
que chega ao Brasil, percebemos que a maior parte ¢ proveniente de paises periféricos como €
o caso da Venezuela e, em minhas palavras, a Africa, o que os mantém a margem da
sociedade aumentando a barreira da visualizagdo como semelhante para, aos olhos dos
habitantes do pais de chegada serem vistos, de acordo com Jones (2008), Berry e Bell (2012),
além de Bauman (2017), como “os outros”. A conota¢do de inferioridade era como um
determinante para dizer que estes eram pertencentes ao “lado de fora” do pais. De acordo com
Sayad (1998), o status negativo que € relacionado a imigragao e ao refugio ¢ um causador de
dupla discriminagao.

Através da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), o Brasil reconhece na
produgdo de trabalho, emprego e fontes de renda um pilar para a dignidade humana
identificando-o como direito basico da populagdo. Segundo Araujo e Alexandre (2014), com a
Constituicao de 1988, o Brasil passa a ser responsavel pela consagracdo de importantes
principios para o campo do trabalho ou nos que se conectam direta ou indiretamente com ele,
por exemplo, o principio da valorizagdo do trabalho, mormente, do emprego. Assim, de

acordo com os autores, se elegeu ainda a dignidade da pessoa humana como um norte a ser
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seguido por todos indistintamente. Nessa medida, a dignidade humana se satisfaz a partir do
momento em que o individuo tem materializado seus direitos vitais minimos, responsaveis
por proporcionar o respeito e qualidade de vida a todo ser humano.

Ainda segundo Araujo e Alexandre (2014), a dignidade da pessoa humana ¢ entendida
como dois grandes fundamentos que consistem em norma fundamental, voltada a garantir as
faculdades juridicas necessarias a existéncia digna da pessoa; e, por outro lado, deve ser
entendida, também, enquanto programa ou linha diretiva ao futuro da sociedade. Essa
evidéncia, a conexdo entre o direito ao trabalho e a dignidade da pessoa humana, se configura
na busca do pleno emprego, na remuneragcdo ajustada e, ainda, no exercicio do trabalho
realizado em condi¢des, circunstancias e local que proporcionem protegdo e respeito a
dignidade humana. Reconhece-se, entdo, que a dignidade se insere no contexto do trabalho de
modo a garantir os elementos que identificam o cidaddo-trabalhador como detentor de
faculdades minimas que lhe asseguram respeito e dignidade, além de estabelecer um conjunto
de prerrogativas asseguradas pela legislagao laboral que, implementadas em sua integralidade,
estabelecem um padrao de protecao que permite ao trabalhador desenvolver-se integralmente,
consoante os preceitos de justica e bem-estar sociais.

Ja Cecato (2008) acredita que o trabalho realizado em condi¢des de dignidade ¢ meio
de provimento das necessidades materiais, morais ¢ emocionais do trabalhador, incluindo a
autoestima e a inser¢cao na comunidade em que vive lidando assim com o tema da integracao

pelo trabalho.

Diante deste cenario, segundo Anonni e Valdes (2013), o maior desafio em relacdo a
dimensdo econdmica de acesso ao trabalho pela populacdo refugiada é a conquista de
emprego e renda. Neste ponto, o outro lado da moeda seria o fomento ao empreendedorismo,
como por exemplo, o curso promovido pela Pares Caritas em parceria com o Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) denominado Coletivo de Refugiados
Empreendedores — CORES que busca promover a capacitagdo empresarial do refugiado para
que ele possa contar com opgdes que vao desde o emprego propriamente dito, até a sua
transformagdo em agente de desenvolvimento da sociedade de acolhida na medida em que
pode gerar postos de trabalho.

O trabalho ¢ um ponto importante para o refugiado, pois, como escreve Sayad (1988),
¢ o trabalho que faz “nascer” o imigrante, que o faz existir, que lhe confere seu estatuto social,
legitima sua presenca; e é ele que faz “morrer” o imigrante ou que o empurra para o nao-ser. E

apenas o trabalho que pode justificar a presen¢a do imigrante mesmo que ele, sob todos os
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pontos de vista, se encontre em uma situacdo excepcionalmente diferente daquela do
trabalhador habitante do pais de acolhimento. Mas sera que o imigrante s6 existe por causa do
trabalho? Se o trabalho ndo existir, quem sera este imigrante?

Ainda para Sayad (1988), o trabalho ¢ o que condiciona a existéncia do imigrante, ndo
¢ qualquer trabalho, ndo se encontra em qualquer lugar, ele é o trabalho que o “mercado de
trabalho para imigrantes” lhe atribui e, no lugar em que ¢ atribuido, o que o torna vulneravel
em relacdo a escolha, mas que representa, segundo Morin (2001), valor importante na vida
dos individuos e exerce influéncia relevante na satisfacdo ¢ motivacao.

A influéncia na satisfacdo ¢ lembrada por Dejours (1998) quando nos fala que

o

importancia do trabalho se da através de dois componentes: um de carater utilitdrio —

[P

relacionado ao alcance de objetivos da organizacdo e da sociedade; e outro relacionado
identidade do trabalho que permite o sentimento de realizagdo. O sentido no trabalho s6 ¢

possivel por meio da transformagdo do sofrimento em prazer, através das competéncias

(¢]

liberdades individuais.

Na mobilizagdo do intercAmbio cultural, conforme Zanforlin e Amaral (2019), o
imigrante ¢ capaz de se integrar na sociedade e a perda de direitos laborais passa a ser
compensada por uma suposta liberdade e autonomia do empreendedor. O migrante ¢
estimulado a transformar sua condicdo social e econdmica por si mesmo, sem a contrapartida
do Estado na forma de politicas publicas voltadas para a inser¢ao dessa populagcdo no mercado
de trabalho local.

O MIPEX (Solano; Huddleston, 2020) apresenta que, no ano de 2014, o Brasil era um
pais com politicas parcialmente favoraveis, época em que os imigrantes gozavam de direitos
basicos, mas com igualdade de oportunidades; em 2017, como resultado de grandes reformas
introduzidas, o Brasil adotou uma abordagem para a integragdao ligeiramente favoravel a
integracao social; e, em 2020, os imigrantes desfrutam de politicas mais favoraveis em quase
todas as d4reas de integracdo social: mercado e trabalho, sistema educacional, saude,
participacgdo politica, residéncia permanente € acesso a nacionalidade.

A ideia de ligeira ou parcialmente favoravel apresentada pelo relatorio MIPEX, 2020,
para o item mercado de trabalho, se da devido ao Brasil fornecer ao imigrante apoio genérico
do trabalho por conta propria, ndo com objetivo de melhorar habilidades profissionais e
carreira. Esta informagdo se mostra preocupante quando dados do Observatorio das
Migragoes Internacionais (OBMigra, 2019) expdem, a partir das informag¢des do Ministério

da Economia, que apenas cerca de 37 mil carteiras de trabalho foram emitidas no ano de 2019
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(figura 4) apresentando, assim, a dificuldade dos refugiados e solicitantes de refugio na
obten¢do das mesmas e, em consequéncia, no preenchimento de um posto de trabalho ja que a
apresentacao deste documento ¢ fundamental para uma contratacao efetiva.

De acordo com o Global Enterpreneurship Monitor (GEM), de 2022, existem 42,2
milhdes de individuos envolvidos com a criagdo e manuten¢do de um negdcio proprio. Dentre
estes, os homens apresentam um envolvimento mais intenso com atividades empreendedoras
que as mulheres. Embora a taxa de empreendedorismo entre as mulheres tenha sido menor
que as dos homens (6,8 contra 14,2), a variacdo feminina foi maior (variacdo de 11% contra
1%), o que faz notar o esfor¢o das mulheres por maior insercdo entre os empreendedores
estabelecidos. A diferenga de taxas entre homens e mulheres se acentua de acordo com o
amadurecimento do negocio. Isto € explicado, ao longo da histdria, devido a inser¢ao das
mulheres, neste mercado, ter sido tardia e, tradicionalmente, as mulheres tém mais

dificuldades de permanecer na atividade empreendedora.

Figura 4 - Namero de carteiras de trabalho emitidas para solicitantes de
refugio e refugiados, Brasil, 2010-2018.
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Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados do Ministério da Economia, CTPS,
2010-2019.

Mesmo com dificuldade em permanecer na atividade empreendedora, o relatério do
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), de 2022, apresenta que a taxa de mulheres que
iniciaram seu empreendimento, neste ano, foi de 54,6% em relagdo aos homens. Em 2022,

também, notou-se maior saida dos empreendedores mais escolarizados que, segundo o mesmo
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relatorio, com a recuperagdo da economia, foram para novas posi¢cdes no mercado de trabalho.

Com isto, o nimero de empreendedores com ensino médio completo foi de 45%.

O retrato apresentado pelo Global Entrepreneurship Monitor (GEM), em 2015, ano
que levou a elaboracdo da capacitagdo para imigrantes refugiados da Pares Caritas, informava
que 38% da populagdo economicamente ativa estava fora do mercado de trabalho e desta
65,8% eram mulheres que se tornaram empreendedoras por falta de recolocacdo no mercado
de trabalho. No ano de 2022, este relatorio ndo tem os dados do nimero de mulheres fora do
mercado de trabalho, mas tem a informacdo do aumento do nimero de mulheres
empreendedoras ¢ o dado de que 80% dos novos empreendedores estavam nesta direcao
devido a escassez de emprego. Assim, podemos, talvez, prever que a razdo para o

empreendimento feminino tenha sido a falta de emprego.

Também em 2015, em meio as discussdes sobre a crise humanitaria dos refugiados na
ONU, a edicao da Semana Global do Empreendedorismo (Global Entrepreneurship Week —
GEW) que acontece todo ano, no més de novembro, e conta com a participacdo de mais de
160 paises e 15 mil organizagdes parceiras, inclusive o Brasil, abordou os aspectos positivos
que os refugiados trazem aos paises que os acolhem e um destes aspectos € o espirito
empreendedor, pois traz consigo a habilidade de perceber e criar novas oportunidades para
negocios, agindo como agentes de mudanga, mesmo que desenvolvendo negocios

tradicionais.

O empreendedorismo, como escreve Sabino (2010), cujos principios se originam das
ideias dos classicos econdmicos liberais do século XVII, aparece como resposta a
alavancagem econdmica e ao autossustento de milhares de familias. Sendo assim, passa a ser
imperativo que os proprios cidaddos se auto-organizem e busquem, cada qual com suas
estratégias, as solugdes cabiveis para tal fim. O que significa que cada um sera responsavel

pela sua insercao produtiva no mercado se autoempregando ou gerando postos de trabalhos.

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas realizada no ano de 2016 adotou a Declara¢do
para Refugiados e Migrantes de Nova lorque demonstrando interesse de todos os paises
membros em abordar temas de mobilidade humana. Além disso, foi firmado um acordo que
vinculou a Organizagdo Internacional da Migracdo as Nagoes Unidas refor¢gando assim a
abordagem global para com a migracao e o refor¢co de encontrar solugdes para os desafios da

migracdo global. Um dos compromissos deste acordo foi a protecdo dos direitos humanos de
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todos os refugiados e migrantes, independentemente de seu status. Isso inclui os direitos de

mulheres e meninas.

Na ultima década, observou-se um aumento na chegada de mulheres imigrantes ao
Brasil. “Em termos dos registros de imigrantes mulheres, junto a Policia Federal, foi possivel
observar [...] um crescimento constante na década, iniciando com 9.765 registros, em 2011, e

finalizando, em 2019, com 66.441” (Tonhati; Pereda, 2021, p. 165).

De acordo com Amancio (2003), um dos campos em que mais se reivindica o direito a
igualdade entre homens e mulheres situa-se no contexto do trabalho. Historicamente, a mulher
foram atribuidos a criacdo da familia, o cuidado familiar, o espago doméstico ¢ a dependéncia
financeira da figura masculina marcando uma desvantagem em relacdo aos homens no
mercado de trabalho e o capitalismo reforca esta atribuicdo, pois, de acordo com Saffioti
(1976), a medida que as forgas produtivas eram desenvolvidas, a mulher era marginalizada e
situada a margem do sistema de producdo. Assim, a entrada da mulher no mercado de
trabalho era de baixa importancia mesmo com a presenga de chefes de familias mulheres. Nao

diferente era o papel destas na imigragao.

Por muitos séculos a migracdo foi relacionada apenas a figura do homem, que era
até entdo visto como o Unico provedor da familia e detentor da palavra final nas
decisdes importantes. A mulher foi considerada coadjuvante no processo migratorio,
vista somente como acompanhante de seus responséaveis sendo eles pais ou marido.
(Santos; Miiller, 2019, p 3).

Por mais que, atualmente, este cenario esteja mudando, segundo Miranda (2009), a
tendéncia ¢ ndo incluir, nos estudos, a varidvel de género como parte de uma andlise
importante para caracterizar a imigracdo. Nao somente isto, o significado da migragao para as
mulheres, como escreve Jesus (2020), ¢ diferente dos homens. Para as primeiras, o processo
esta ligado a familia enquanto para os ultimos a imigracdo diz respeito ao sucesso €
crescimento economico. A legislagdo brasileira, de acordo com Bastos (2022), também nao vé
diferen¢a do deslocamento em relagdo a género, conservando-se, assim, o errado conceito de

unidade uniforme.

Mulheres migrantes e refugiadas possuem necessidades e vulnerabilidades
especificas, para as quais os paises devem estar preparados para atender. Por esta
razdo, os paises devem buscar desenvolver solu¢des que propiciem o acolhimento e
que retirem tais mulheres da situa¢do de vulnerabilidade, que aproveitem o capital
feminino humano e cultural que as mesmas possuem a fim de que possam viver com
dignidade. (Lira; Lago; Lira, 2019, p. 329)

A questdo de género para mulheres imigrantes e refugiadas perpassa os papéis de

género no seu pais de origem e no de acolhimento e o trabalho passa, assim, a traduzir sua
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significancia que vai além da for¢a de trabalho a uma inser¢do social que, para o género
feminino, carrega perspectiva de maior seguranca, independéncia e autonomia o que antes nao
lhes proporcionava. Contudo, isto ndo fez acontecer o que € descrito no artigo XIII da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) que declara que todos tém direito ao
trabalho'. (ONU, 1948) e exibe um questionamento diante da teoria do MIPEX - Migrant
Integration Policy Index — (Solano; Huddleston, 2020) de que a abordagem de integracao de
um pais influencia as atitudes e o comportamento das pessoas que ali habitam em relagdo ao
imigrante. Ou seja, de acordo com este material, aceitar e interagir com imigrantes, € em outra
mao, o sentimento de pertenca e de acolhimento que o imigrante possui em relacdo ao novo
pais de origem ¢ fruto de como esta integracao ¢ realizada.

Inserir-se no mercado de trabalho sendo mulher imigrante racializada, ou nao, ¢ muito
discriminatorio. Os homens imigrantes e refugiados possuem habitos de socializagdo e criam
sua rede que facilita o acesso a educagao e ao mercado de trabalho. Mas as mulheres, mesmo
que tenham acesso a treinamentos e educacao, este ¢ limitante quanto ao mercado de trabalho.
Elas nao possuem o mesmo transito para circulacdo e formagdo de rede facilitadoras ao
mercado de trabalho, pois ocupam, muitas vezes, o papel de maes, esposas ¢ donas de casa.
(Cheung; Phillimore, 2017). Isto faz com que, de acordo com Santos; Miiller (2019), muitas
destas mulheres acabem tomando a dire¢do do mercado informal ficando, desta forma, sem
garantia de direitos basicos como férias, décimo terceiro salario, pagamento de horas extras,
entre outros.

O GEW - Global Entrepreneurship Week (2015), talvez, tenha deixado a parte a
questdo que empreender para o refugiado ¢ diferente que empreender normalmente, pois a
limitagdo dos entraves burocraticos, como a documentacdo exigida pelo pais em que se
encontram, a falta de financiamento e crédito, bem como de recursos, a condi¢ao psicologica
e fisicas, sdo fatores que podem desmotivar o risco de assumir um empreendimento (Negri,
2016).

Acrescentando aos dados do OBMigra (2019), as informacgdes do relatério do Perfil
Socioeconomico dos Refugiados no Brasil elaborado pelo Alto Comissariado das Nagdes
Unidas — ACNUR (ACNUR, 2019), entre os anos de 2018 e 2019, mesmos anos que a
capacitagdo foi realizada, percebe-se que somente 22. 407 (tabela 1) estdo inseridos no
mercado de trabalho. Se calcularmos o nimero de imigrantes refugiados € os que estdo no

mercado de trabalho, percebemos que existem pessoas que ainda ndo estdo inseridas neste

! Artigo XIII: 1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego. (ONU, 1948).
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mercado. O estudo divulgado pelo ACNUR (2019) foi realizado com 500 imigrantes
refugiados entrevistados de 14 diferentes cidades (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parand, Rio
Grande do Sul, Distrito Federal, Santa Catarina, Minas gerais ¢ Amazonas), 57% dos
entrevistados estdo trabalhando, 19,5% estdo procurando trabalho — indice de desemprego
mais elevado que a média nacional do ano de realizagdo da pesquisa. Estdo desocupados
5,7%, ou seja, ndo estdo empregados nem procurando emprego. Sendo assim, 25,2% estdo

fora do mercado de trabalho.

TABELA 1 - RELATORIO DO PERFIL SOCIOECONOMICO DOS REFUGIADOS NO BRASIL
DADOS DE INSERCAO DOS REFUGIADOS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Grupos de
Atividades 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Econdmicas
Total 240 518 2344 5114 6.516 6.603 8.540 14(')56 22&80
Agropecuaria 1 9 59 61 69 121 136 122 142
Indtstria 83 128 1.409 3.005 3.505 3.011 3305 5264 8.870

Construgdo 26 63 175 491 619 480 588 946 1.332
Comercloe 3¢ 139 329 686 910 1115 1.734 3284 5388
Reparacao
Administracga
o Publica
Educagao,
Saude e
Servigos
Sociais
Demais
Servicos
Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados do Ministério da Economia, base harmonizada
RAIS-CTPS estoque, 2011-2019

1 1 1 3 6 11 14 24 56

5 13 29 50 119 176 256 399 601

88 165 342 818 1.288 1.689 2.507 4571 6.418

Trabalho este considerado que em artigo publicado em outubro de 2019 no site do
Ministério da Justica e Seguranga Publica do Governo Federal, um dos trés pilares da politica
de integragdo do refugiado criado pelo Governo Federal Brasileiro (Brasil, 2019).

Analisando os numeros acima e as acdes realizadas para o acolhimento, talvez
possamos concluir que o trabalho, como um dos trés pilares do acolhimento criado pelo
Governo Federal Brasileiro, apresenta nimeros desanimadores. Isto sem analisar outros
pilares. Se a responsabilidade dos pilares ¢ das Politicas Publicas, entdo como estd sendo
executada esta acdo, ela estd sendo executada e, quando estas Politicas ndo a executam, quem

a executa?
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Buscando referéncia sobre o que € politica publica encontrei varios autores como
Peters (1996) que refere ser a soma das atividades dos governos, que agem diretamente ou
através de delegacao, e que influenciam a vida dos cidaddos. Ja Deubel (2006) traz a defini¢ao
que a Politica Publica ¢ concebida como o conjunto de agdes desencadeadas pelo Estado - no
caso brasileiro, nas escalas federal, estadual e municipal, com vistas ao atendimento a
determinados setores da sociedade civil podendo ser desenvolvida em parcerias com
organizacdes ndo governamentais, o que explicava o processo ser realizado por uma ONG e,
como se verifica mais recentemente, com a iniciativa privada. Tradicionalmente, sdo
compostas baseadas em 4 elementos centrais: dependem do envolvimento do governo, da
percepcao de um problema, da definicdo de um objetivo e da configuragdo de um processo de
acao.

Segundo Secchi (2014, p.23), qualquer definicdo € arbitraria, pois existem trés “nos”
conceituais existentes neste processo de definicao:

“O primeiro n6 conceitual envolve a adesdo, ou ndo, a uma visdo de politica pblica
como algo inerente exclusivamente aos agentes estatais. O segundo nd conceitual
trata do debate a respeito da existéncia, ou ndo, de politicas publicas decorrentes da
omissdo ou negligéncia do Estado diante de um problema publico. O terceiro néd
conceitual trata da perspectiva de politica publica apenas como decisdes em nivel

estratégico, excluindo dessa definicdo eventuais programas e projetos de
abrangéncia ndo estruturante”.

De acordo com Marins (2018), no que diz respeito a implementacao das politicas
publicas, o Estado passa a redistribuir suas responsabilidades com trés entes principais: o
mercado, a comunidade e a familia. A centralidade das politicas nas maos do Estado vai
perdendo forga para novas configuragdes de parcerias com ONGs, empresas privadas, lideres
comunitarios, igrejas e, até mesmo, com os proprios beneficiarios - que passam a ter maior
controle na administra¢ao dos recursos e da propria politica. Este ponto, talvez, tente explicar
melhor o papel da Pares Caritas do Rio de Janeiro enquanto organiza¢do ndo governamental
parceira do Estado, centro de recep¢do do imigrante e integrante do Alto Comissariado das
Nagoes Unidas — ACNUR que toma para si a responsabilidade do Estado de integracao do
imigrante refugiado que aqui chega. Segundo Annoni e Valdes (2013), no direito de ter
direitos, o trabalho ¢ aquele que fornece os meios para a concretizagdo de varios outros
direitos. O trabalho, para esta autora, ¢ o instrumento que da existéncia social ao individuo,
pois sua inser¢ao no mercado de trabalho lhe d4 um stafus que o inclui na sociedade. A autora

complementa dizendo que a:
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“insercdo laboral do migrante no mercado de trabalho de forma digna deve ser o
centro das preocupagdes de uma nova politica migratoria, pois o trabalho ¢ uma das
mediacdes na conquista e no exercicio da cidadania. Cabe ressaltar que a falta de
documentos ou o atraso na emissdo do documento definitivo coloca o migrante
numa situagdo de vulnerabilidade, forcando-o a aceitar qualquer tipo de trabalho,
muitas vezes expondo-o a aceitar trabalhos analogos a condicdo de escraviddao. A
integracdo cultural dos migrantes depende, em grande medida, como a sociedade vé
o papel da migragdo na sua formag@o sociocultural. A aceitagdo das diferengas ndo
¢, portanto, um processo natural e sem conflito”. (Annoni; Valdes, Op. Cit., p. 65).

Neste ponto, segundo Bastos (2022), a politica de assisténcia social coloca que o fato
de encontrar um trabalho seria a resolugdo de todas as questoes, o que, na verdade, s6 mascara
o desamparo do Estado, o que ¢ um produto da logica neoliberal para o estimulo ao
empreendedorismo incentivando a ideia de ser dono do préprio negdcio vai favorecer a
ascensdo de classe. Mas o que se observa ¢ a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, a

terceirizagdo dos mesmos apontando para uma desprotegao legal.

Infelizmente, as barreiras que encontram estes imigrantes refugiados ndo somente para
entrar no pais, como também, em relacdo ao mercado de trabalho acabam funcionando,
segundo Villen (2015), como mecanismos que marginalizam esses imigrantes que acabam
expostos a situagdes de exploracgdo e precarias condi¢des de trabalho. O que, de acordo com
minha percep¢do do grupo de imigrantes muito por conta da necessidade de subsisténcia

imediata e pela auséncia de conhecimento sobre a legislacao trabalhista brasileira.

De acordo com Annoni e Valdes (2013), para tentar minimizar esta situagdo houve o
desenvolvimento de um fomento ao empreendedorismo como, por exemplo, o curso
promovido pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, em parceria
com o Comité Nacional para os Refugiados — CONARE, denominado projeto Refugiado
Empreendedor pelo Alto Comissariado das Nagoes unidas para os Refugiados — ACNUR e
busca promover a capacitacdo empresarial do refugiado que passa a contar com opgdes além
do emprego, através de seu proprio negdcio propriamente dito. Desse modo, as atividades de
autoemprego, como salientam Cruz, Mancebo e Falcao (2018), se destacam como solugdo e
fazem surgir um novo contexto de imigrantes com potencial de geracdo de renda, emprego e

desenvolvimento.

Empreendedorismo que, segundo Dornelas (2001), ¢ um termo proveniente do francés
entrepreneur utilizado pela primeira vez pelo economista Richard Cantillon e, de acordo com
Drori, Honig e Wright (2009), pode ser classificado em quatro tipos: os étnicos ou imigrantes:

(1) empresarios transnacionais que mantém os lagos comerciais com o pais de origem; (i)
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empresarios étnicos ligados as suas comunidades étnicas por lagos culturais; (iii) empresarios
que retornam dispostos a iniciar um novo empreendimento no pais de origem e, (iv)
empresarios internacionais dedicados ao comércio internacional que sdo proprietarios de
empresas individuais ou empresarios que cruzam fronteiras nacionais. Além destes, de acordo
com Dolabela (1999), também temos o empreendedorismo de autoemprego em que o
incentivo pode ser proveniente de momentos de crise e necessidades e, assim, os
conhecimentos e saberes adquiridos ao longo da vida desenvolvem novas formas de trabalho
independente e autobnomo, voltado ao proprio sustento. Segundo Perulli (2003) e Parker
(2004), este empreendedor ¢ detentor de seu tempo, conhecimento, da forca de trabalho e dos

meios de producdo, assumindo os riscos caracteristicos de seus negocios.

Além dos tipos de empreendedorismo existentes e apresentados no paragrafo anterior,
existem, nesta esfera, de acordo com Bourdieu (1986), trés tipos de capital presentes: o capital
econdmico, o capital social e o capital humano. O capital economico estd relacionado aos
recursos financeiros para se constituir uma empresa, sua origem pode ser proprio ou de
terceiros; o capital humano, segundo Becker, G. S. (1964), refere-se ao investimento em
capacitagdo ou escolaridade obtida no pais de origem, ou mesmo pelos conhecimentos
adquiridos de trabalhos anteriores, ou até de cunho empresarial; e o capital social esta ligado,
de acordo com Achidi-Ndofor e Priem (2011), a rede profissional do empreendedor imigrante,
empresarios, fornecedores, prestadores de servigos e até mesmo concorrentes. Os imigrantes
empreendedores tém sido objeto de estudo quanto ao seu perfil, cultura e comportamento
empreendedor. Fairlie e Meyer (1996) demonstram que a diferenca entre a média de ganhos
do grupo de imigrantes refugiados no empreendedorismo € positiva em relagcdo ao emprego
assalariado e, neste ambito, a dificuldade em relagdo ao idioma do pais de acolhida nao ¢ fator
para a op¢ao do autoemprego e sim possibilidade de ganho. Mas sera que, para o grupo foco

deste estudo, este caminho forneceria uma média de ganho suficiente para subsisténcia?

A capacitacdo do grupo se referia ao empreendedorismo de enclave do autoemprego,
j& que se tornaram empreendedores devido a necessidade, baseados em seus conhecimentos
de vida com controle do processo produtivo e de enclave étnico, pois, de acordo com
Waldinger, Aldrich e Ward (1990, p. 13), € “um conjunto de conexdes e padrdes regulares de
interacdo entre pessoas que compartilham experiéncias nacionais comuns ou de migragdo”.
As teorias para o empreendedorismo étnico sofreram mudancas. De acordo com Volery
(2007), as empresas étnicas nascem devido a dificuldade de encontrar oportunidades no

mercado de trabalho. Por outro lado, Fregetto (2004) adiciona a mudanca teorica, a pobreza e
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o fato de o conhecimento limitado da cultura local criar obstaculos a mobilidade social. Estes
fatores do pais hospedeiro exercem, segundo Gomes e Le Bourlegat (2020), discriminagao e
barreiras no mercado de trabalho onde o empreendedorismo de autoemprego sao os primeiros
criados para garantir a sobrevivéncia e, com o passar do tempo, depois de estabelecido e de

mudar de condi¢do, passa a ser étnico.

No Brasil, ndo existem muitos dados detalhados sobre o empreendedorismo ou
autoemprego para imigrantes refugiados, mas, de acordo com Zanforlin ; Amaral (2019), ap6s
uma pesquisa realizada em trés Organiza¢des Nao Governamentais — ONGs que trabalham
com imigrantes refugiados cujo objetivo € fazer cumprir um dos trés pilares que, neste caso,
seria o trabalho, estes projetos pretendem abrir possibilidades de cunho econdmico, integrar
através do conhecimento e experiéncia de vida, promover as diferentes culturas e visdes de
mundo com mobilizagdo via historia pessoal e cultural do imigrante como fator de atragdo de

atencao e criagao de afetos criando um sentimento moral em torno da causa humanitaria.

A ideia era que o empreendedorismo seria um meio de integracdo a sociedade, de
consumo cultural, de pertencimento por meio das presengas dos imigrantes, da valoriza¢ao
dos mesmos através de sua cultura e da historia de vida. Estes eram também um dos pontos
que eu questionava, pois nenhum membro da organizacdo havia colhido relatos dos

refugiados sobre integracdo e pertencimento provenientes do ato de empreender.

Mas empreendendo, de acordo com Zanforlin e Amaral (2019), o imigrante passa a
integrar o contexto circulante atual da sociedade brasileira em que a perda de direitos laborais
passa a ser compensada pela “suposta liberdade” de autonomia do empreendedor através do
estimulo e da transformagdo de sua condi¢do social e econdmica por si mesmo, sem a
contrapartida do Estado na forma de politicas publicas voltadas para a insercdo desta

populagdo no mercado de trabalho local.

Este movimento vai afirmar o que Vendramini (2018) aponta sobre o imigrante que
deixa pessoas e costumes atraido pela venda de sua forga de trabalho por sobrevivéncia, sendo
esta velada pelo apelo de vida mais digna. Todavia ele se mantém aberto a quaisquer
condi¢des de mercado o que, por sua vez, acaba dando continuidade a condi¢do precaria

vivida no pais de origem.

A alternativa de empreender ¢ alimentada pela percep¢do dos atributos pessoais e

culturais do pais de origem do imigrante refugiado. Sua narrativa pessoal passa a singularizar
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seu produto, sendo ele mesmo uma midia em si que atrai os brasileiros para uma experiéncia

unica embalada pelo discurso de adesdo a causa humanitaria.

Para Antunes (2018, p. 38), o empreendedorismo configura um subterfugio “no qual
todas as esperancas sdo apostadas e cujo desfecho nunca se sabe qual serd”. Oliveira, Moita e

Aquino (2016) escrevem que:

“A Lei Complementar n° 128/2008 do “Empreendedor Individual” foi criada com o
propdsito de simplificar o processo de legalizagdo de empreendimentos e estimular a
formalizagdao daqueles que atuam na informalidade. Nao obstante, a criagdo desses
empreendimentos estd associada a auséncia do emprego formal, onde o
“empreendedor”, na verdade um trabalhador comum, se vé obrigado a empregar o
seu labor numa atividade que lhe garanta o proprio sustento.” (Oliveira, Moita e
Aquino, Op. Cit., p. 217)

De acordo com Oliveira, Moita e Aquino (2016), o empreendedorismo continua a ser
propagado, quase que exclusivamente, como a oportunidade de sucesso e o melhor caminho a
ser seguido como garantia de lucro e autonomia e esta propagacdo ndo era diferente com o
grupo de imigrantes refugiados da capacitacdo. Mas, conforme relatam os autores, essa

perspectiva tem como agravante:

“..a perspectiva de que, ao ndo obter €xito, o problema esta no empreendedor ¢ ndo
em muitas outras variaveis que podem propiciar o éxito e/ou fracasso. E necessario
enxergar quem ¢ esse empreendedor e em que condi¢cdes e contexto ele esta
inserido.” (Op. Cit., p. 218).

Quando Oliveira, Moita ¢ Aquino (2016) dizem que o trabalhador comum se vé
obrigado a empregar o seu labor numa atividade que lhe garanta o proprio sustento, eles estao
apontando a diferenga de status social existente entre o empresario industrial e os pequenos
empresarios e penso que a diferenca ndo esta somente no status social, mas sim em apresentar
uma imagem na qual o empreendedorismo, na realidade, pode se configurar como uma nova
forma de precarizacdo do trabalho, reforcando a fragilizagdo dos vinculos constituidos na
sociedade salarial, o que leva ao fortalecimento do processo de precarizacao laboral.

Independente do contexto inserido, existe o discurso de liberdade e de possibilidades
iguais para todos os tipos de empreendedores, mas, na realidade, ha um abismo que os divide,
ja que de um lado ha a desprotecdo e o desamparo, seja de garantias, direitos e garantias de
futuro e, de outro lado, estdo os favorecidos que detém o capital e este ultimo ndo era o lado
do grupo capacitado neste projeto.

Outros grupos de desenvolvimento foram criados pelo Brasil e, de acordo com a

pesquisa realizada por Assun¢do Barbosa (2020), alguns desafios eram vividos nestes
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programas que comecavam dentro da sala de aula com o preparo dos educadores dos
parceiros da Pares Caritas que, por mais que soubessem o conhecimento do conteudo, tinham
dificuldade de aplica-lo a cultura dos presentes como, por exemplo, brincadeiras fora de
contexto além da fala rdpida. Outro dificultador da acdo de empreender era a desinformacao
sobre a documenta¢do necessaria para se tornarem microempresarios (MEI). Muitos ndo
sabiam que era possivel ter esta opcdo com a documentagdo de refiigio. Outra barreira
apresentada pela pesquisa era a condi¢ao imposta para abertura de conta, pois 0s imigrantes
refugiados ndo atendiam a exigéncia de tempo como cliente do banco, ser assalariado, tempo
de CNPJ, ter imdével no Brasil ou mesmo comprovar fluxo de caixa. Mesmo que
ultrapassassem as barreiras, ainda assim, o despreparo dos funcionarios das institui¢des em
atender, na lingua do imigrante, permanecia também nestas organizagdes e o atendimento era
quase inexistente.

Conforme Mezzadra (2005), a abordagem de autonomia que diz respeito as migragoes
fortalece um regime de produgdo pds-fordista caracterizado pela precarizagao e flexibilizacao
do trabalho. Com isso, esta autonomia associa as atividades laborais de migrantes e
refugiados a nogao de trabalho imaterial quando, de acordo com Grisci (2011), ao conjunto de
atividades corporais, intelectuais, criativas, afetivas e comunicativas inerentes ao trabalhador
o torna sujeito ativo do trabalho. Este discurso de responsabiliza¢do, conforme diz Castel
(2005), se configura em um cenario cuja inseguran¢a social faz da vida um combate pela
sobrevivéncia dia apos dia. Contudo o discurso € o de total controle sobre si e sobre seu
negocio, discurso que adquire legitimidade a partir de um discurso-ideolégico no qual o
trabalhador deve perceber-se valorizado em sua autonomia para tomar decisdes sobre seu
proprio processo de trabalho. Assim, de acordo com Kovacs ef a/ (2006), em um primeiro
momento, a mudanga de condicao de trabalho que apontava para uma situacao de autonomia e
melhor qualidade de vida provoca a repeti¢ao de alguns padrdes de precariedade na rotina dos
empreendedores, particularmente no inicio de suas atividades.

Se este cenario parece uma questao para os residentes e brasileiros natos que possuem
escolaridade reconhecida e falam a lingua do pais, para o imigrante refugiado, cujo processo
de integragdo caminha por tramites lentos e dificultosos, ¢ uma questdo ainda maior. Diante
do exposto, segundo De Oliveira, Moita; De Aquino (2016), entende-se a figura do
empreendedor atual dentro de um conjunto de limitagdes e possibilidades. Esse sujeito ¢
quase sempre um trabalhador descoberto de garantias e direitos trabalhistas que vive no risco,

na incerteza € na pressdo que isso causa. Também ¢ um individuo altamente caricaturado,
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preso a vir a ser tudo o que se espera dele. Os estudos que buscam montar uma estrutura
caricatural, na tentativa de criar um “perfil empreendedor”, podem mascarar as relagdes mais
complexas em torno desse sujeito. E importante sair do foco no individuo e ver como o
contexto sociopolitico e econdmico produz essa pressdo para tornar os trabalhadores
empreendedores.

A pressao ¢ de todos os lados inclusive, de acordo com Assungao Barbosa (2020), a
preocupacdo em relacdo a enviar o dinheiro para as familias que ficaram no pais de origem.
Sendo assim, os trabalhos eram divididos entre se manter no Brasil, investir em seu negocio
para que ele se sustente e o envio de dinheiro para a manutencao da familia de origem.

Em uma pesquisa realizada por Knappert, Kornau e Figengiil (2018) com
refugiados(as) Sirius, na Turquia, foi verificado que seus empregos nao correspondiam a
educacdo que adquiriram no pais de origem, mas correspondiam a necessidade de
sobrevivéncia o que ndo ¢ um cendrio diferente dos imigrantes e refugiados do grupo de
capacitagdo. Eram oportunidades que sobram, com salarios menores que os nativos e, muitas
vezes, em condi¢des precarias. Com isto, o mercado informal ¢ uma op¢do de melhor
rendimento apesar de trabalhar mais horas, serem eles por eles mesmos, desprotegidos por
uma empresa ou pelo Estado. Assim, ser um refugiado € ser pertencente a uma classe baixa no
pais de destino independente se no pais de origem correspondesse a classe média/alta.

No caso do grupo de imigrantes refugiadas convidadas a realizar a capacitagdo
oferecida pela Pares Caritas do Rio de Janeiro, a pressdo tinha, além de um contexto
sociopolitico e econdmico ja que precisavam trabalhar e ndo era facil encontrar um trabalho,
sem falar fluentemente o idioma brasileiro, sem conhecer as regras do pais para as buscas de
emprego, o que levava a empregos de baixa qualificagdo e remuneracdo. Para verificar a
dificuldade do idioma, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) mapeou, em 2015,
as dificuldades que os imigrantes enfrentavam e o idioma (16,84%) foi a principal. A
dificuldade da lingua pode levar a impossibilidade de escolha em que empreender era a inica
opgao, sendo esta fortalecida pelo participar, ou ndo, do curso oferecido e escolher entre
gastronomia e tranca ja que estas eram as unicas opgoes oferecidas pela instituicao. No caso,
seria gastronomia com as comidas do proprio pais e cabelos com as trangas e penteados que
faziam parte da cultura da participante.

Segundo Masurel, Nijkamp e Vindigni (2004), as dificuldades encontradas no pais de
acolhimento acabam por fazer com que o imigrante fagca aderéncia a algumas caracteristicas

comportamentais como: dedicacdo ao trabalho, sentimento de pertenca ao seu grupo étnico,
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aceitacdo do risco, respeito aos seus valores sociais e solidariedade. Para Fregetto (2004), este
trago representa um recurso €tnico que influencia o empreendedorismo e a situagdo de
discriminacao e dificuldade desvela, de acordo com Jones e McEvoy (1986), a manifestagao
da consciéncia de sua identidade cultural de origem e as vantagens que sua propria cultura
pode oferecer.

Para Hall (2006), a identidade ¢ um processo que se constroi socialmente levando em
conta as representacdes culturais organizando tanto nossas agdes quanto a concepgdo que
temos de ndés mesmos. Entdo, a identidade ¢ associada a cultura o que ajuda a compreender a
identidade étnica. E Phinney (1990), por sua vez, traz os indicadores de envolvimentos
étnicos mais comuns que sdo a lingua, amizade, organizac¢des sociais, religido, tradigdes
culturais e politica mostrando que a identidade ndo ocorre somente diante da presenca de seu
grupo ou comunidade, mas também, frente a participagdo ativa em uma cultura criada. Gomes
e Le Bourlegat (2020) comentam que os estudos sobre cultura apresentam que as influéncias
culturais nos empreendimentos sdo dominantes para o sucesso, pois a cultura define o
comportamento empreendedor.

Nao somente o intercAmbio cultural era um fator de sucesso, mas também, segundo a
pesquisa de Barbosa (2020), as instituicdes governamentais ou ndo governamentais que deram
0s suportes iniciais € que ofereceram informacgdes para a acdo empreendedora e, ainda hoje,
promovem agdes para esta promogao sao fundamentais. Outros fatores que ajudaram a manter
o foco no empreender era a rede de apoio de amigos e familiares que ja se encontravam aqui
no Brasil. Mesmo que a pesquisadora enfoque mais imigrantes venezuelanos, estas acdes
eram também vistas para os imigrantes africanos.

Ao imigrante, na maioria mulheres, a possibilidade de ndo empreender era oferecida,
mas junto a esta possibilidade vinha a consequéncia de nao ter nenhuma subsisténcia
financeira, o que remetia a questdo apontada por Oliveira. Moita e Aquino (2016), era um
trabalhador descoberto de garantias e direitos trabalhistas vivendo no risco e na incerteza. Nao
que este cendrio fosse diferente apds a participacdo do curso, mas a ideia de fazer parte de
uma rede, da rede de participantes da formacao oferecida, parecia dar suporte e esperanca

mesmo que o futuro fosse incerto.

4.3 Identidade e Pertencimento

A imagem do imigrante, nos séculos XIX e XX, conforme Breno (2013), era associada

a economia devido ao fato de o imigrante ser relacionado a forca de trabalho e ao tema racial,
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pois a elite brasileira desejava o “branqueamento” da sociedade brasileira. A ideia de
branqueamento, segundo Skidmore (1976) e Seyferth (1990), se dava pelo pensamento da
existéncia de uma superioridade da raca branca em relagdo aos outros grupos existentes no
Brasil. Com este objetivo, como informa Lippi (2001), os espanhois, portugueses e italianos
foram os imigrantes mais pretendidos pelo pais. Nao somente devido a proximidade da
lingua, como também da cultura, pois ja se encontrava no pais a tdo cobig¢ada cor da pele.
Além deste acontecido, antes da Segunda Guerra Mundial, segundo Bueno (2013), o governo
de Vargas aplicou vérias restrigdes aos imigrantes, trazendo um processo de nacionalizagdo
dos estrangeiros residentes. Dentre estas restrigoes estdo o numero de entrada dos imigrantes
no Brasil, a inclusdo do estudo da lingua portuguesa, o fechamento das escolas de
comunidades estrangeiras. Vargas usou, inclusive, o exército como forma de coagir a adesao
aos valores civicos nacionais. Estas acdes, de acordo com Bueno (2013), geravam
desconfianca da parte da sociedade brasileira enquanto os imigrantes se viam em uma
situacdo de controle de suas agdes, valores, tradigdes e costumes. Como informado por
Garcez e Zilles (2001), quando o estrangeiro comega a interferir em uma nag¢ao, ou mesmo
interferir em sua identidade nacional, sua presencga ¢ encarada como ameaca a identidade, ja
que sua identidade esta ligada a outros paises e sociedades.

Segundo Zhou (2004), a assimilagdo do imigrante na sociedade receptora ¢
influenciada pelo processo de partida e as condigdes em que o imigrante deixa seu pais de
origem, quer seja voluntariamente ou ndo, se de forma regular ou irregular. Caso seja
irregular, enfrentard dificuldades em relacdo a formalizacdo e expansdo de seus negdcios, por
exemplo, independente do capital humano, estrutural e cultural que tenha. Nao s6 isto, mas,
segundo Da Silva Diniz; De Oliveira Guimaraes e Fernandes (2019), sdo varias as influéncias.
Elas vao desde as condigdes de saida, a escolha do tipo de negdcio, as possibilidades de
crescimento e formalizagdo. Mas, conforme Silva (2008), independente das circunstancias em
que migram, em primeiro lugar, vem o ato de abandono de suas origens, sejam elas:
familiares, culturais ou nacionais.

Sendo assim, como reflete Marandola Jr. e Dal Gallo (2010), migrar ¢ sair do seu
lugar. Envolve processos de redefini¢des das territorialidades, que ndo sdo sucessivos nem
ordenados, e ¢ nesta experiéncia que busco compreender o que € ser migrante na constru¢ao
de uma identidade e do pertencimento ao pais de acolhimento. O migrante ¢ um ser
deslocado, movido de seu lugar primevo onde, em termos ontoldgicos, como informam os

mesmos autores, hd um abalo na seguranga existencial e na identidade territorial que precisa
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ser compreendido como elemento central do processo migratorio. Casey (2001) faz entender
melhor a importancia desta territorialidade para o sujeito quando afirma que nao ha lugar sem
homem, nem homem sem lugar e, como diz Heidegger (2001), somos nossos lugares, assim
como eles nos sdo.

O lugar, segundo Cardoso (2017), ¢ o menor item de todos, mas se trata do mais
intimo do ser humano, pois é nele que a vida acontece, é o local onde o pertencer se ancora,
onde a memodria humana se sedimenta. Nessa perspectiva, Giddens (1991) informa que a
dimensao territorial se refere a propria constituicdo do ser, enquanto area de controle, mesmo
que simbolica, e assim permite a continuagdo da existéncia, fornecendo a chamada seguranca
ontologica. E esta seguranga que, segundo Heidegger (2001), permite ao ser continuar sendo,
ou seja, manter-se vigente e existindo no mundo. Cardoso (2017) ainda afirma que o
sentimento de pertencer implica em olhar e se reconhecer provocando um pensar em si como
pertencendo a uma sociedade que concede simbolos e valores éticos e morais destacando as
caracteristicas culturais.

Quando o imigrante sai de sua terra natal realiza um processo de desenraizamento
original iniciado pelo movimento migratério. Este se dd, em termos existenciais, pela
alteracdo da territorialidade consolidada. A modificagcdo desta relagdo originaria, saindo do
lugar-natal, implica, conforme Marandola Jr. (2008), em deixar os lugares de infincia,
juventude ou idade adulta responsaveis pela formacao enquanto pessoa e sobre os quais esta
edificada a identidade. Implica, portanto, sair dos territorios da seguranca e lancar-se no
mundo, em lugares de pouca ou nenhuma familiaridade, onde h& pouco ou nenhum controle e
o local de destino representa uma nova realidade para o imigrante em termos tanto culturais
quanto espaciais. E como realizar esta familiaridade ja que esta seria algo singular?

De acordo com Cabreira (2001), a memoria ¢ um instrumento que ela chama de
“squemata”, que ¢ um termo utilizado por Gombrich (1986: 55-79) para explicar a reproducdo
de imagens e formas com base em um esquema no qual se estd familiarizado. E de acordo
com esta dindmica que o imigrante ird reconstruir sua identidade através do bricoleur, termo
utilizado por Lévy-Strauss (1997) que caracteriza a utilizacdo das ideias e imagens
formuladas por um dado grupo étnico que, fora de seu local de origem, precisa ressignificar
sua cultura para criar marcas e sinais onde consiga manter ¢ dar continuidade a cultura e
tradi¢cdes adquiridas no pais de origem para construir e reconstruir uma identidade. Com isto,
a paisagem passara a ser criada com o imaginario social desta populacdo e utilizara os

simbolos da terra de chegada com o sentido das tradigoes.
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Viver em outro pais significa uma outra vida, fazer novas representagdes e
dar significados diferentes a coisas que ja eram familiares; ¢ renunciar ao
estabelecido; atentar para comportamentos comuns € corriqueiros que podem
ser considerados inadequados, bizarros ou ofensivos; é procurar enxergar o
mundo com olhos do outro para compreender como ¢é ser visto por ele”.
(Freitas, 2000, p. 4).

Por representar uma nova realidade tanto cultural, quanto territorial, traz a
desestabilizacdo da ligacdo essencial entre o ser-lugar tornando este imigrante suscetivel a
angustia e ansiedade que, de acordo com Marandola Jr. e Dal Gallo (2010), ird impor a
necessidade de enraizar-se no lugar de destino ou de manter os vinculos com o lugar natal,
apesar de ter migrado. Sendo assim, a seguranca existencial e a identidade irdo depender do
imigrante estabelecer e cultivar lagos com o lugar.

Hall (1998, p. 49) também afirma que “a nacdo nio ¢ apenas uma entidade politica,
mas algo que produz sentido — uma representacdo cultural”. Por ser considerada uma
comunidade simbolica, de acordo com Hall (1998), explica-se a possibilidade de gerar
identidade. Pensando sistemicamente, a identidade nacional é uma identidade cultural
particular que ¢ criada através de simbolos e representagdes.

Lussi e Marinuci (2007) e Lussi (2009) procuram sistematizar os elementos e
situagdes que tornam a condi¢do migrante vulneravel e todos os aspectos arrolados pelos
autores estdo associados ao envolvimento com o lugar, a identidade e ao processo de
territorializagdo incipiente no lugar de destino. De acordo com Halter (2007), Lima e Castro
(2017), Portes e Zhou (1992), Sanders e Nee (1996), Wilson e Portes (1980) e Zhou (2004),
independente do destino, o imigrante encontrara um novo contexto econdmico, social e
fatores que o fardo buscar recursos que colaborem com sua sobrevivéncia no pais de
acolhimento. Nesse sentido, segundo Lussi e Marinuci (2007) e Lussi (20098), o migrante
sente a necessidade de fixar-se para poder alcangar uma sensagdo de bem-estar, aliviando o
incomodo, sentimento de incerteza e instabilidade que perduram e se reforcam com a auséncia
do lugar. No entanto, a fixacdo do migrante no local de destino tem algumas restrigdes ou
condi¢cdes em termos de identificacdo sociocultural e espacial. O envolvimento de um
individuo com o lugar € um processo complexo que ndo ocorre aleatoriamente.

Em conformidade com Low e Altman (1992) e Lewicka (2008), o estabelecimento de
lacos e a sensagdo de pertencimento ocorrem em um lugar cujas caracteristicas sociais,
culturais e organizacdo espacial nio sejam de todo desconhecidas. E o chamado place
attachment que posso traduzir por envolvimento com o lugar. Para Hernandez et al. (2007), o

processo de envolvimento com o lugar implica, pelo menos, mais dois aspectos: o primeiro
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aspecto ¢ o da dependéncia do lugar que, em inglés, recebe o nome de place dependence e se
refere as vantagens comparativas do lugar de acolhimento com o lugar de origem; e o segundo
aspecto ¢ o da identidade com o lugar que, em ingl€s, se chama place identity e expressa as
caracteristicas do lugar com as quais a pessoa se identifica, vendo-se nele.

Como dito acima, o pertencimento se d& em um local cujas caracteristicas sociais,
culturais e organizag¢do social ndo sejam de todo desconhecidas, pois, de acordo com Casey
(2001), o individuo nao pode ou ndo € capaz de ignorar toda sua historia e formacao, sendo
indiferente as caracteristicas de sua nova realidade para estabelecer prontamente relagcdes com
o local de destino. Cabreira (2001) informa que a interpretagdo do cotidiano, através da
observa¢ao do mundo, e os significados que os imigrantes refugiados ddo a ele ¢é realizada por
meio do siléncio repleto de conteudo. O fato de ndo se falar sobre este pensamento tdao
subjetivo ndo quer dizer, para o autor, que ele ndo exista. Este ¢ um universo simbdlico que
nos faz entender alguns fatores existentes na rotina mantida no cotidiano das imigrantes
refugiadas. S3o os simbolos da cultura anterior que permanecem na cultura atual.

Casey (2001) comenta que, ndo encontrando tal identificagdo de forma clara, o
migrante tende a recriar seus lugares na expectativa de preservar sua forma de ser para
reafirmar sua identidade territorial. Para Cabreira (2001), a construgdo identitaria do espaco
que se faz no cruzamento dos simbolos culturais através do lugar que ocupa no momento. A
autora, em sua pesquisa, fala dos sirios e libaneses que trouxeram seus aromas, temperos,
costumes e estes foram sendo multiplicados pelas geragdes posteriores. Este mesmo
movimento percebe-se no grupo das imigrantes refugiadas quando trazem a gastronomia e as
trangas. Voltando a Casey (2001), estas sdo as relagdes e lagos promotores do envolvimento
com os lugares, responsaveis pelas fundacdes e sustento para o ser. E importante considerar
este processo, pois, de acordo com Cabreira (2001), ¢ através da percepgao do local de origem
que o individuo ¢ guiado para a constru¢do do novo espago, do novo modo de vida. Segundo
Casey (2001), ¢ nesse processo que o imigrante vai compondo uma nova rede de
relacionamento e aumentando, aos poucos, sua sensacdo de seguranga, promovendo seu
enraizamento.

Segundo Callai (2004), ¢ o que se vivencia no cotidiano que vai configurando o espaco
e que configura o lugar. Um lugar, para a autora, nada mais € que um espago de experiéncias
que se renovam. Espaco em que o passado e o vislumbre do futuro estdo presentes. Todo lugar

tem sua identidade e a identidade do lugar concede a identificagdo com ele, mas, antes disto, ¢
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necessario que cada um construa sua propria identidade. Esta compreensdo ¢ um resgate da
identidade e do pertencimento.

Os lagos de redes de empreendedores, conforme Arregle et al. (2015), sdao tteis como
rede de aconselhamento, rede de recursos e rede de apoio emocional. Cada rede afeta o
negocio de maneira diferente. As redes de conselho vao apoiar nos momentos de incerteza
auxiliando em novos produtos ou servigos, reconhecimento do mercado, leis ou regulamentos.
As redes de recursos apoiardao como capital financeiro, mao-de-obra, entre outras. E a rede de
apoio emocional ajudard na superacdo das questdes psiquicas e emocionais e ird auxiliar nas
questdes subjetivas, favorecendo no crescimento do negocio. Enfim, de acordo com Da Silva
Diniz, De Oliveira Guimaraes ¢ Fernandes (2019), as redes sociais sdo importantes no apoio
ao empreendedorismo, gerando crescimento € vantagens.

Segundo Pombo-de-Barros e Arruda (2010), a vida humana é uma rede entrelagada
entre 0 Eu e o Outro. O individuo se constroi com o que esta rede vai possibilitando, vai
modificando-se ¢ modificando, também, o ambiente em que se insere. As relagdes
constituidas ao longo da vida constituem o que o individuo é. Assim, duas relagdes sao
identificadas neste processo: a que o sujeito surge da relacdo com a sociedade, reconhecendo
quem ¢ o outro e quem ¢ ele e ele s6 consegue isto, pois existe o outro; e, por outro lado, esta
o esforco de afirmacgdo, de constru¢do enquanto sujeito por meio da afirmagdo de suas
poténcias. Com isto, os processos de pertenga social e potencialidade individual sdo ecoados.

De acordo com Halter (2007), ao chegar no pais de acolhimento, muitas barreiras sao
enfrentadas. Dentre elas, estdo os choques culturais, a falta de aceitagdo por parte dos
residentes, e o reconhecimento como sendo uma pessoa pertencente a sociedade tanto quanto
os nativos. Os tragos culturais herdados dos paises de origem ¢ um dos motivos das iniciativas
empreendedoras pela propria facilitacdo desta manifestagdo. De acordo com Sanders e Nee
(1996) e Arregle et al (2015), as redes sociais serdo facilitadoras ndo somente para mao de
obra e questdes financeiras, como também suporte emocional.

Assim, segundo Da Silva Diniz; De Oliveira Guimaraes e Fernandes (2019), o papel
das redes sociais ndo apenas facilita e agiliza a adaptacdo do imigrante ao novo pais, mas
também atua como apoio para o empreendedorismo. Sdo fonte, como refere Zhou (2004),
entre outras, de fator social e humano em que a solidariedade e a confianga sdo de grande
valia.

Mas o que este discurso de identidade e pertencimento tem a ver com o trabalho e com

o projeto de capacitagdo para o empreendedorismo realizado pela Pares Caritas do Rio de
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Janeiro? O trabalho acaba se inserindo como facilitador do processo de integracao,
pertencimento e constru¢do de uma nova identidade, no pais de acolhimento, pois, segundo
Lussi (2015), o trabalho ¢ o instrumento que da existéncia ao individuo, a inser¢ado o inclui na
sociedade. Sua concretizagdo ¢ importante para o sentimento de pertencimento a uma
comunidade institucionalizada e, portanto, “a inser¢do laboral precede e fortalece processos
de integracdo e interculturalidade no pais”. (Lussi, 2015, p. 66).

O projeto da Pares Caritas teve como ideia principal promover o compartilhamento de
culturas e inser¢d@o. Como refere Zanforlin e Amaral (2019), unir pessoas e promover a troca
de cultura para romper barreiras e preconceitos, inserir o imigrante refugiado no mercado de
trabalho, realizar uma integragdo econdmica e social na nova sociedade. Mesmo que esta
integragdo tenha sido para um grupo restrito e selecionado, pois havia uma sele¢do dos
participantes de acordo com a aptiddo e conhecimento anterior em relacdo ao tema, ou seja, a
gastronomia e os cabelos, a intencdo presente era a integragdo no pais de acolhimento das
imigrantes refugiadas aprovadas no processo e empenhar-se em modificar a ideia descrita por
Saéz (2001) de que a chegada de imigrantes pode provocar, muitas vezes, sentimentos de
medo e rejei¢do devido a ideia de que podem gerar desemprego, sobrepopulagdo, aumento da
marginaliza¢do e conflitos culturais.

A ideia do projeto de integrar através do ato de empreender com a gastronomia € com
os penteados dos paises das participantes foi uma maneira encontrada pela organizagdo nao
governamental Caritas e, como escrevem Pombo-de-Barros e Arruda (2010), fazer a
integragdo social e cultural no pais de origem por meio das questdes identitarias em que a
experiéncia de vida das mulheres envolvidas, nesse processo de busca de interacdo, fornece a
visdo das circunstincias sociais vividas nas localidades de origem, momentos em que a
memoria coletiva € produzida e apresentada. Este ¢ um modo sociocultural de interacdo e
integracdo. As questdes identitarias passam, entdo, por uma adaptacdo cultural que permeia os
costumes, habitos, idioma, etnicidade e representacdes. Esta adaptacdo ¢ que sustentard as
relacdes sociais.

A este movimento, Bhabha (1998) se refere a um retorno a encenagdo da identidade
como interagdo, a recriacdo do eu no mundo da viagem, ao reestabelecimento da comunidade
fronteiriga da migragdo. O desejo de reconhecimento da presenca cultural como “atividade
negadora” (...) afina-se com minha ruptura da barreira do tempo de um presente culturalmente
conluiado (Bhabha, 1998). Com isto, a identidade, segundo Ennes ¢ Marcon (2014), emerge

com a idealiza¢do de um processo de vinculagdo, com uma ideia de diferencga que € construida
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por oposi¢des simbdlicas, ou seja, a comida e os penteados para as participantes possuem um
simbolismo que ndo € o mesmo para o brasileiro, mas ¢ através desta diferenga que a
vinculagdo de uma cultura ¢ estabelecida. Estas estratégias identitdrias, de acordo com os
autores acima citados, sdo desenvolvidas como meio de encontrar o melhor posicionamento
nas interagdes sociais.

Quanto ao posicionamento das interagdes sociais, segundo Cohen (1974), o termo
etnicidade poderia ser aplicado, pois ¢ uma forma de interagir entre grupos culturais que
atuam em circunstincias sociais comuns. Mas, de acordo com Eriksen (1991), precisamos
considerar alguns aspectos da etnicidade como o aspecto de interacdo e que as diferencgas
étnicas abrangem as diferencas culturais que impactam na natureza das relagdes sociais.

O imigrante, de acordo com Azevedo (2016), experimenta ser um estrangeiro em outro
pais e, com isto, percebe a distingdo da identidade nacional. Além disto, ndo deve ser
percebido somente como um individuo que se deslocou de um lugar a outro, pois, de acordo
com este processo, ele se encontra em uma situacdo de recomeco de uma nova histéria. Sendo
assim, esta em constante confronto com suas identidades nacionais. Hall (2006), ancorado por
Ernest Gellner, afirma que, sem o sentimento nacional, o imigrante experimenta um sentido
de perda subjetiva e, por este motivo, a na¢do ¢ o que produz sentidos. A identidade nacional
para Hall (2006) envolve marcos de pertencimento. Os sentidos que vdo sendo criados
influenciam e organizam nossas acoes € a concepgao que temos de nds mesmos e, ao produzir
sentido, as identidades vao sendo construidas e, em minhas palavras, ¢ um processo de
retroalimentacao.

Conforme Oliveira (2000), a observacao dos imigrantes refugiados oferece o didlogo
entre a etnicidade, a identidade e a nacionalidade sendo estes elementos estratégicos para se
compreender os mecanismos de identificacdo pelos outros, tanto quanto, uma
autoidentificacdo mesmo que esta seja um reflexo da anterior.

A identidade para Bezerra (2007) ndo tem a ver com um retorno as raizes, mas um
encontrar novas rotas, pois os processos de identificacdo e os vinculos de pertencimento se
formam por varias perspectivas sendo elas nossas raizes, nossas herangas, nossas memorias e
nossas traducdes da cultura alheia. Traduzindo melhor, diferentes identidades culturais de
diferentes culturas sdo assimiladas pelo imigrante tornando-se parte da identidade cultural do
mesmo. E em busca da construgio da cidadania e da melhor qualidade de vida que o

imigrante realiza o processo identitario sem perder sua identidade.
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Conforme Halbwachs (1990), memorias sdo reconstrugdes do passado realizadas no
presente que precisam ser compartilhadas coletivamente elaboradas de acordo com a
possibilidade discursiva do individuo no presente. De acordo com o autor, as versdes do
passado t€ém como base a posi¢do, a classe social, o nivel de instru¢do, o género, entre tantos
outros fatores presentes no momento e que podem interferir nessas construgdes. De acordo
com Zanini (2008), os territorios imaginados sdo compostos por pessoas, afetos, sentimentos
e as relacoes deixadas na terra de origem, mas que viajam junto com o imigrante e, com o
passar do tempo, o0 que ird permanecer ¢ uma visao nostalgica.

Para este movimento de ressignificacdo de identidades, ¢ usado termo “desplazada”
(Elan, 1995, p. 320) traduzido para o portugués por “deslocada” (Oliveira, 2000, p. 12) que
nada mais ¢ que possuir uma identidade adquirida em seu pais de origem, mas que ndo faz
sentido no pais que o acolheu mesmo que o idioma falado seja semelhante, "¢ movimentar-se
em espacos que estdo sempre no meio, dos quais nao se pode dizer que sejam nem uma coisa
nem outra, dos quais ndo se pode dizer que se encaixem, sem residuo e sem critica interna, a
adequacdo do nome e de uma identidade" (Elan, 1995, p. 320). Sendo assim, nem a identidade
étnica, nem a nacional podem ser o que eram no pais de origem.

Para compreender esta indefini¢do, as interacdes sociais ou os intercdmbios sociais
situados historicamente e culturalmente sdo as formas que usamos para tentar entender do
mundo. Compreensao esta que, dentro deste grupo de refugiadas, foi facilitada com o préprio
processo conversacional em que, segundo Guanaes (2006), os participantes de um grupo, em
um contexto social, histérico e cultural, em uma agao do uso da linguagem dao sentido sobre
si mesmos e sobre os arredores. De acordo com Azevedo (2016), a medida que a vida social
do imigrante ¢ permeada pelo mercado global, gera uma sobreposicdo de lealdades e
identificacdes que se conectam a varios grupos sociais. Sendo assim, a ideia de individuo
nacdo abre espaco para identidades centralizadas e hibridas que permitem a superacdo de
diferencas culturais possibilitando novas identidades.

Se pensarmos as duas identidades, a identidade nacional e a identidade étnica, nem
uma, nem outra, de acordo com Oliveira (2000), pode ser o que era no pais de origem. Tanto
uma quanto a outra sdo construidas por um propdsito. A primeira ¢ a conexao de um pais com
sua historia e sua cultura e a segunda ¢ construida a partir da margem histérica e cultural que
se encontra sendo um imigrante excluido da primeira. O reconhecimento da identidade étnica
ou da nacional, conforme Oliveira (2000), ¢ fundamental para se entender a pluralidade e

parcialidade dos imigrantes. Outro fator ¢ a consideragdo pelos Outros que se inicia com a
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propria autoconsideragdo que ¢ indispensavel para a dignidade do Nos, tanto quanto do Self,
sendo ele étnico ou nacional.

Esta conversagdo, de acordo com Bakhtin (1986), ganha significados apenas na
relag@o que constroem com outras palavras, ou seja, com outras pessoas. A relagdo com outras
pessoas ¢ que forma o Self, j& que este ¢ produto do relacionamento humano. Segundo
Cardoso (2017), no processo em que se estabelece o sentimento de pertencimento pode
ocorrer a presenca de pessoas que se agregam ao senso de lugar. Todavia, para Bakhtin
(1986), o foco ndo ¢ so6 no individuo, mas naquilo que se forma no relacionamento humano e
que vai proporcionar a inclusdo no contexto social e cultural em que se vive. Para o autor, os
seres humanos sao ligados de forma dialdgica e responsiva. O espaco dialogico é fundamental
para o desenvolvimento de um processo gerador de sentido de pertencimento. Para De Freitas
(2008), o sentimento de pertencer a um grupo e lugar mantém a coesdo comunitaria de tal

modo que entrelaga o lugar, a populagdo e o pertencer.

5. METODOLOGIA

O presente estudo propds-se a realizar uma andlise de carater qualitativo por meio da
investigacdo das falas de algumas das integrantes do grupo da capacitagcdo realizada pela
Pares Caritas para o projeto Coletivo de Refugiados Empreendedores — CORES realizado no

Rio de Janeiro.
5.1. Coleta de dados

O processo de coleta de dados valeu-se de trés métodos principais: (i) entrevistas
semiestruturadas; (i1) conversas informais com foco nas trajetorias migratorias e de criacao de
seus proprios negocios de participantes da capacitagdo realizada pela Pares Caritas para o
projeto Coletivo de Refugiados Empreendedores — CORES realizado no Rio de Janeiro; (iii)
observagao participante nos grupos de capacitagdo. Ressalta-se que as mulheres entrevistadas
aceitaram espontaneamente o convite de participa¢do nesta pesquisa, tendo assinado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE.

As conversas foram gravadas pelo celular, depositadas em arquivo protegido e
conduzidas por meio de ferramentas de videoconferéncia, WhatsApp sem a utilizacdo da
camera por pedido das proprias entrevistadas para que ndo se utilizassem tanto os dados de
seu pacote de internet dos celulares, perdendo-se a imagem do outro e a possibilidade de

observar as respostas verbais e nao verbais.
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Esta escolha de método foi devido a caracteristica de permitir uma sequéncia livre
pautada nas falas dos sujeitos e na interagdo que foi estabelecida entre a
pesquisadora-entrevistadora e a entrevistada. As perguntas aplicadas tiveram a intencao de
iniciar uma conversa que pudesse ser o objeto da investigacdo cujo modelo seguido foi de
Kvale (1996).

A escolha da pesquisa qualitativa seguiu a proposta de Bardin (1977), pois esta é capaz
de incorporar o significado as relagdes e as estruturas sociais, sendo estas ultimas tomadas por
constru¢des humanas significativas em que a andlise busca descrever o que foi emitido seja
por meio de falas ou de textos.

Sendo assim, esta abordagem ¢ aplicada, de acordo com Minayo (2008), ao estudo da
historia, das relagdes, das representacdes, das crengas, das percepcdes e das opinides, produto
das interpretacdes que os seres humanos fazem de como vivem, sentem e pensam a si
mesmos.

O produto das interpretagdes, na pesquisa qualitativa, ¢ um modelo de entendimento
profundo entre elementos que, segundo Minayo (2007), ¢ direcionado a compreensao da
manifestagdo do objeto de estudo. Elementos estes que, de acordo com Oliveira (2008), dao
acesso a assuntos diversos que podem ser explicitos ou ndo, mas que remetem a uma época, a
analise de representagdes sociais, ao inconsciente coletivo, ao repertério de determinado
grupo social ou profissional, entre outros.

Oliveira (2008) também relata que a analise de conteudo possui diferentes técnicas que
podem ser utilizadas pelos pesquisadores, mas isto ird depender da vertente tedrica seguida,
no caso, pelo entrevistador. Assim podem ser sintetizadas as varias técnicas, sdo elas: andlise
temdatica ou categorial, andlise de avaliagdo ou representacional, andlise de enunciagao,
analise da expressao, analise das relagdes ou associacdes, analise do discurso, analise Iéxica
ou sintatica, analise transversal ou longitudinal, analise do geral para o particular, analise do
particular para o geral, analise segundo o tipo de relagdo mantida com o objeto estudado,
analise dimensional, anélise de dupla categorizagdo em quadro de dupla entrada, dentre
outras.

A andlise de conteudo, de acordo com Minayo (2007), trabalha com as etapas
chamadas de pré-analise onde a codificacdo e tratamento dos resultados obtidos/interpretacao
emerge como técnica para propor a observacao da imagem visivel e da invisivel que podem se
apresentar no texto com varios significados. Para esta interpretagdo, a analise requer um

pré-entendimento do entrevistado, as interacdes com o contexto € um olhar meticuloso do
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entrevistador. Olhar, entendimento e interagdo desenvolvidos ao longo do processo de
capacitacgao.

Durante a etapa de investigacdo do material, busca-se descobrir expressoes, palavras
significativas que serdo categorizadas, de acordo com Minayo (2007), através de um processo
de reducdo do texto as palavras, recortando-o em unidades de registro. Estas unidades podem
ser palavras, frases, temas, personagens ou acontecimentos. Com as unidades recortadas, se
escolhem as regras de contagem, por meio de codificacdes e indices quantitativos, realizando,
assim, a classificagdo e a agregacdo dos dados escolhendo as categorias tedricas ou empiricas
responsaveis, de acordo com Bardin (1977), pela especificacio do tema. SO assim as
interpretagdes e interferéncias sdo realizadas por meio de um entrelagamento com o quadro
tedrico ao qual Minayo (2007) se refere.

Ademais, sdo esclarecidos a seguir alguns pontos adicionais:

a) O acesso aos respondentes: Houve uma selecio mediante acessibilidade de duas
participantes. A primeira ocorreu devido ao contato realizado na mentoria; e a outra através
da frequéncia da pesquisadora a feira de gastronomia onde os refugiados participavam com

suas comidas.

b) Roteiro de entrevista — As perguntas semiestruturadas foram elaboradas de acordo com
um objetivo especifico, conforme o método proposto por Kvale (1996), que permitiu
alcancar um entendimento sobre o fendmeno. Foi solicitada resposta discursiva a pergunta
aberta realizada, sendo as entrevistadas convidadas a relatar sua chegada ao Brasil, sua
chegada a Caritas do Rio de Janeiro, a participacdo na capacitagdo oferecida pela Pares
Caritas deste mesmo Estado, o que este treinamento trouxe de experiéncia € o que poderia

dizer sobre identidade e pertencimento.

Foram utilizados trechos das falas dos encontros da capacitacdo com a ideia de pensar
sobre o proposito de empreender com gastronomia e cabelos a fim de abrir caminhos para
trazer a importancia do oferecimento deste servico e sua relagdo com a historia de vida
passada, presente e futura; conhecer mais da cultura dos integrantes, colaborar para um
paralelo e/ou para as diferencas existentes entre uma cultura e outra e identificar os pontos de
identidade e pertencimento.

Para iniciar o didlogo, foram realizadas as seguintes perguntas: Gostaria que vocé nos
contasse sua historia de vida antes do projeto; Como vocé entrou no curso? Que intervalo fez
na vida para participar do curso? Como sera o antes e o depois desta participagdo para vocé?

Mudou alguma coisa? Como sentia o Brasil antes do projeto e como o sente agora?
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As perguntas semiestruturadas foram elaboradas e organizadas em funcdo de um
objetivo especifico: permitir organizar os conteudos dos discursos de forma que facilite a
apresentacao posterior em categorias e subcategorias distintas de acordo com o método
proposto por Kvale (1996).

As perguntas surgiram devido as observacdes, pensamentos e questionamentos da
pesquisadora quando estava ministrando a capacitagdo para as imigrantes refugiadas. A
primeira entrevistada era de Angola e chegou ao Brasil com sua mae e filha; e a segunda era
venezuelana e chegou ao Brasil com sua filha.

Antes de dar inicio as entrevistas, foi enviado, para preenchimento e concordancia, o
“Registro de Consentimento Livre e Esclarecido — RCLE, através de e-mail. O consentimento
foi realizado por meio de uma ferramenta de troca de dados devido ao momento de restri¢des
da Covid — 19 que, no momento da entrevista, estava em seu auge. Iniciada a entrevista, as
perguntas foram lidas uma a uma e, ao final, foi questionado se havia alguma divida em
relacdo as mesmas.

A entrevista seguiu o seguinte roteiro:

1. Gostaria que vocé me contasse sua historia de vida antes do projeto.
Como vocé entrou no curso da Pares Caritas?

Como adaptou sua vida didria enquanto estava participando do curso da Pares Caritas?

il

Como era a sua vida aqui no Brasil antes de participar deste curso e depois de
participar do curso. Teve alguma diferenga, alguma coisa mudou?
5. Como percebia o Brasil antes do curso e como percebe agora? Teve alguma mudanga

em sua percepcao?

A observacao de campo era realizada por meio das visitas da pesquisadora a Pares
Caritas e, também, sua ida a feira onde as refugiadas entrevistadas vendiam seus produtos e
faziam as trangas. Durante suas idas a feira, ela pdde perceber a diferenga dos primeiros
produtos em relacdo aos temperos utilizados, ingredientes, utensilios de cozinha, forma de
pagamento. Todos iam sendo adaptados a necessidade do publico e progredindo de acordo
com suas conquistas provenientes da venda.

O perfil sociodemografico das duas imigrantes refugiadas entrevistadas sera

apresentado na tabela 2.

TABELA 2 - DADOS SOCIODEMOGRAFICOS DAS IMIGRANTES REFUGIADAS ENTREVISTADAS
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Tempo
Nacionalidade Idade no Condi¢ao Observagao
Brasil

Entrevistada
S

Chegou no Brasil em 2012
devido as condi¢des na
Colombia. Veio com a
filha. Trabalhou como
Bogota - 61 11 Imigrante  Secretdria Bilingue no
Coldmbia anos anos  Refugiada Aeroporto Santos Dumont
no Rio de Janeiro. Foi
artesd.  Trabalha com
Gastronomia na  Feira
Chega Junto.
Em Angola morava em
comunidade. Veio para o
Brasil devido a Guerra
Civil em Angola. Veio
com a mae e a filha. Esta
no Brasil ha 6 anos.
Trabalha com cabelos e
hoje tem seu proprio saldo
de beleza.

Imigrante 1

Angola 35 6 anos Imigrante

Imigrante 2 Africa anos refugiada

Fonte: Elaboracdo propria.

5.2. Analise de dados

As entrevistas com duas mulheres participantes do curso foram gravadas com
consentimento. As entrevistas duraram, aproximadamente, 1 hora e 45 minutos e todo o
material de audio foi salvo em arquivo virtual e descrito em arquivo de texto, sendo geradas
oito paginas de transcrigao.

A analise das entrevistas comecou com releitura das transcri¢des quando o discurso foi
dividido, em primeiro momento, pelos titulos dos capitulos deste escrito, ou seja, Imigracao e
Imigrante refugiado, Trabalho e Empreendedorismo e Identidade e Pertencimento. Destes
temas, foram estabelecidas oito categorias principais que apareceram, ou ndo, nos temas, mas
que foram descritos como: Experiéncias e entendimentos passados e biografia pessoal,
Identificagdo histdria de vida e objeto do trabalho; Interpretacdo do padrdo cultural do grupo
social; Comunidades étnicas por lagos culturais; Empreendedorismo e integracdo na
sociedade; Trabalho e garantia de sustento; Constituicao da identidade e do Eu; e Rede de
relacionamento.

A interpretagdo deste material foi realizada com base no construcionismo da
Psicologia Social que, em concordancia com Gergen (1996), tem como principal caracteristica

o entendimento do conhecimento como uma constru¢do social, como um produto das relagdes
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comunitérias. Com isto, todos os conhecimentos produzidos sdo de reconhecimento que as
palavras ndo captam a realidade como €, mas determinam a convengao social em questao.

Com o viés construcionista, como sintetizam Rasera e Japur (2005), ndo irei defender
uma postura de neutralidade, pois admitirei que a linguagem ndo descreve o mundo, mas o
constroi continuamente e intervém nele. Nao defenderei a neutralidade, pois defendendo
estaria ignorando os impactos do trabalho sobre os modos de vida cultural. Trago o
construcionismo para apoiar no entendimento metodologico da pesquisa, pois ele convida a
uma vida profissional expressiva em relagdo as teorias e aos métodos e praticas que indicam
uma sociedade melhor, como declara Gergen (1996).

De acordo com Spink e Medrado (2013), para garantir a metodologia, precisaria
manter as etapas de analise e interpretacdo de forma a dar oportunidade para um dialogo.
Diélogo este que transitaria por entre e por fora da comunidade cientifica. Nesta dire¢do, as
praticas discursivas tém construido o conhecimento como uma pratica social dialdgica
implicando na linguagem em uso.

As praticas sociais dialdgicas fazem parte do construcionismo e sao definidas por trés
dimensdes basicas e que foram utilizadas neste trabalho, ou seja, a linguagem, a histéria e a
pessoa. A linguagem, como relatam Spink e Medrado (2013), ¢ tida como uma pratica social e
trabalha com os aspectos performaticos da linguagem e as condi¢des de produgdo o que
compreende o contexto social e interacional. Assim, ela € reconhecida por estar inserida no
mesmo tempo historico e contexto social das participantes desta pesquisa, dando sentido ao
mundo, bem como as convengdes para o cenario de insercdo. A pesquisa construcionista,
portanto, ¢ “um convite a examinar essas convengdes e entendé-las como regras socialmente

situadas” (Spink e Menegon, 2013, p. 56).
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6. APRESENTACAO DOS DADOS DE CAMPO - ENTREVISTAS

A seguir, na tabela 3, sdo exibidos os principais temas e subtemas que emergiram das

entrevistas, assim como sua frequéncia e nimero de participantes.

TABELA 3 - TABELA DE TABELA DE CODIFICACAO DAS ENTREVISTAS

Frequénci | Numero de
Tema Subtemas Participante
a S
Experiéncias e  entendimentos 25 2
passados e biografia pessoal.
1. Imigragdo e o Identificagdo histéria de vida e 4 2
imigrante refugiado | objeto do trabalho
Interpretacdo do padrdo cultural do 5 2
orupo social
Comunidades étnicas por lagos 3 2
culturais
2. Trabalho e Empreendedorismo e integragdo na 1 1
Empreendedorismo | ggciedade
Trabalho e garantia de sustento 3 2
3. Identidade e Constituicdo da identidade ¢ do Eu 8 2
Pertencimento . 5 2
Rede de relacionamento

Fonte: Elaboragédo propria

As entrevistas foram realizadas com perguntas semiestruturadas com duas
participantes do curso CORES — Coletivo de Refugiados Empreendedores oferecido pela
Pares Caritas do Rio de Janeiro sendo uma do grupo de gastronomia e outra do grupo dos
cabelos. Outras participantes foram convidadas a participar das entrevistas através de
mensagens de texto enviadas por um aplicativo de servico de mensagens instantaneas, mas

ndo responderam.

O presente estudo propde uma andlise futura de carater qualitativo através de
investigacao sobre os discursos de algumas das integrantes do grupo da capacitagao realizada
pela Pares Caritas para o projeto Coletivo de Refugiados Empreendedores — CORES realizado

no Rio de Janeiro.

As oito categorias apareceram durante a andlise das entrevistas, mas ndo foram
apresentadas de forma aleatoria. A disposi¢do teve o objetivo de dar um melhor entendimento
aos temas. As categorias referentes ao capitulo primeiro, ou seja, Experiéncias e
entendimentos passados e biografia pessoal, Identificacdo histéoria de vida e objeto do

trabalho, Interpretacdo do padrdo cultural do grupo social foram apresentadas devido ao



63

surgimento da forma como as imigrantes interpretavam os entendimentos que iam adquirindo
ao longo da convivéncia com a cultura brasileira, j& que percebiam que o conhecimento era
proveniente de um pensar modificado, mas ndo abandonado, de seu pais de origem. Seria um
cruzamento da cultura anterior com seus fatores afetivos e culturais com a atual cultura que
passa a ser internalizada, externalizada e entendida. Essa ideia ¢ compartilhada na entrevista

com a seguinte fala:

“...quando eu comecei a vender comidas foi a experiéncia mais bonita. Vocé sabe
que nds temos uma culinaria que ndo ¢ o melhor do mundo, e que vocés tém uma
culindria muito mais conhecida do que a nossa, ¢ quando eu comecei, eu comecei a
experimentar e comecei a misturar...”. (Imigrante 1)

Com a internalizacdo, externalizacdo e entendimento existia a identificag@o entre o que
faziam como trabalho, isto ¢, cabelos e gastronomia, e seus relatos de vida. Essa compreensao
desenhava o padrdao do grupo cultural atual no qual viviam e que era referéncia para a nova

concepg¢ao de mundo.

“.no meu pais, quando vocé tem mais de 35 anos, vocé j4 ndo estd apta para
trabalhar. Quando eu cheguei aqui, eu era uma mulher com 49 anos. Ndo podia
acreditar que as pessoas ndo me perguntavam a idade, e s6 viam se eu tinha a
capacidade de fazer o trabalho. Isso foi uma coisa muito boa para mim, de perceber
que o brasileiro ndo tem um topo da idade para vocé ser util. Entdo eu nunca me
senti velha aqui eu me senti util...”. (Imigrante 1).

“..mas agora ja estou ha seis anos e estou acostumada, adaptada. Ndo sinto mais
aquilo que eu sentia antes. Eu consigo respeitar e valorizar a vida. No dia que eu sair
daqui, eu terei uma outra cultura e um outro costume. Nao poderei igualar o meu
gosto com os costumes dos outros, apenas respeitar e valorizar o costume e a cultura
de cada um...”. (Imigrante 2).

No segundo tema, percebe-se categorizacdo com relagdo a Comunidades étnicas por
lagos culturais, Empreendedorismo e integracdo na sociedade, Trabalho e garantia de sustento.
Este entendimento deu-se pelo fato de as entrevistadas empreenderem naquilo que fazia parte
de seu dia a dia e com o qual tinham lagos culturais com seus paises de origem, ou seja, as
comidas e as trancas. A diferenciacdo do que produziam estava na narrativa pessoal de cada

uma como descrevem as entrevistadas:

“..geralmente eu falo o que para mim eu vou dizer que a tranga a gente ja nasceu
com a tranga. Nao tenho nada que escolher porque tipo ta no sangue quando a gente
nasceu e foi crescendo com a tranga, eu nao tenho como escolher outra coisa, foi
marcar uma coisa de sangue se a gente ndo tivesse crescido com aquilo ai eu ia dizer
para escolher outra coisa ndo tem outra coisa para eu escolher ¢ uma coisa de
origem, a gente cresceu nisso...”. (Imigrante 2).
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As imigrantes refugiadas empregaram a seu trabalho sua criatividade, seu afeto, seu
pensar proporcionando o sustento de suas familias e de geragdes futuras como uma das

entrevistadas relata:

“...a comida me ajudou muito a me sustentar e para eu poder viver, para poder pagar
um apartamento sozinha. Na época, eu morava sozinha, ¢ depois eu fui morar com a
minha filha. Nos fomos para um apartamento onde nos sentiamos mais seguras,
onde a minha neta estava tranquila com conforto. De jeito nenhum eu falo que
sobrava dinheiro, mas nunca faltou para as coisas basicas, e para dar uma vida muito
boa. A vida que eu merecia realmente, eu me dei no Brasil, no Rio de Janeiro
mesmo sendo a cidade mais cara do mundo, mesmo que precisa de dois mil para
cima para vocé€ viver num lugar mais ou menos, mas eu tinha para comer, para
mandar dar presente as minhas netas, para comprar, para compartilhar, para sair...”.
(Imigrante 1).

O terceiro tema sobre Identidade e Pertencimento teve como especificagdo a
Constituicao da identidade e do Eu e a Rede de relacionamento. Esta foi entendida devido ao
pensamento de que a construgcdo do Ser que ira facilitar a continuidade da existéncia em outra
cultura, ou outro pais, se inicia pelo processo migratorio quando o imigrante se v€, se percebe
com sua territorialidade permanente saindo de um territério seguro para outro de pouca

familiaridade.

“...eu ndo sou brasileira. Eu me refiro ao meu costume, o modo de viver, ao carater,
por isto eu ndo sou brasileira, e nunca vou ser brasileira. O modo de costume, modo
de viver, o modo de conversar, modo das pessoas que me rodeiam. Antigamente, eu
via essa coisa de diferente, o modo de vestir, o0 modo de falar, tudo era diferente.
Quando a gente se abre para falar querendo aprender mais, alguma coisa vai
mudando, pouco a pouco, e mais tarde vocé€ nota que vocé ja ndo ¢ mais aquela
pessoa que tinha aquele costume de se isolar, de se afastar, de ver as pessoas com
outros olhos, agora eu vejo diferente. Valorizar, respeitar, acima de tudo as pessoas.
No6s devemos respeitar cada costume e cultura, e ¢ isso que eu fago. E respeitar, s6
isso e continuar vivendo”. (Imigrante 2).

O pertencimento ¢ vivenciado em um local onde as caracteristicas sociais, culturais e a
organizacao social sdo semelhantes ao local de origem, pois a capacidade de ignorar a historia
anterior nao ¢ possivel para que ndo se perca a identidade primeva. Isto ¢ apresentado por uma

das entrevistadas:

“...antes eu me sentia uma pessoa estrangeira, mas agora eu estou me acostumando...
a gente da tempo ao tempo para entender, e aprender a cultura que a gente encara
naquele momento. Por exemplo, eu estou aqui, entdo eu estou me acostumando, me
adaptando a cultura daqui, ndo estou mais me comparando...aquela diferenga da
cultura, do costume, isso que nos faz diferenciar mais ou menos. Quando vocé chega
no pais ai vocé encontra pessoas com costume diferente, mas modo de vestir de
dizer entdo tudo ¢ diferente...”. (Imigrante 2).

No processo de saber quem €, na tentativa de se fazer Ser em um outro pais, o

imigrante compde uma rede de relacionamento que lhe dard a seguridade e promovera o

enraizamento ao pais de acolhimento. Esta transicdo ¢ percebida na fala das entrevistadas:
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“..eu comecei a sentir que eu fazia parte dessa sociedade porque eu peguei um
pouco do meu pais, e um pouco do Brasil... ai eu comecei a sentir que eu fazia parte,
que eu fazia parte desta comunidade, que eu fazia parte desse pais. E ai, eu senti que
eu vou morrer como colombiana, mas eu fago parte da familia brasileira também, de
coragdo...”. (Imigrante 1).

Oferecer a nogao do tema e sua categorizagdo através de textos relatados durante as
entrevistas com as imigrantes refugiadas que participaram da capacitagdo ndo basta, pois estas
analises s6 foram realizadas apds a elaboragdo da tabela que segue, onde ¢ descrito o
resultado desta categorizagdo, a frequéncia com que ela aparece nos discursos e o nimero de
participantes cujos subtemas foram localizados em suas falas. O produto final desta

categorizacdo facilitou a andlise das entrevistas e as consideragdes finais deste trabalho.

7. DIFICULDADES DO CAMPO

A ajuda da organizadora da capacitacdo foi de suma importancia para que o grupo me
aceitasse e para que a institui¢do abrisse as portas para mim. Mesmo assim, meu acesso era
restrito a apenas estar nos grupos quando chamada e com membros da equipe da instituicao.
No primeiro trabalho, foram realizados alguns acordos sobre as faltas, mas, no segundo
grupo, a evasao nao era tao sentida pelo coletivo, todavia o atraso aos encontros € mesmo o
ndo comparecimento eram fatores que mexiam com o grupo e faziam com que as
participantes questionassem se abririam um negécio individual ou coletivo. Para mim, ja tinha
internamente que tanto a evasao, quanto o atraso ¢ a falta eram caracteristicas proprias, pois
tinha o conhecimento que acontecia em outros grupos de trabalho. Entdo, sabia que quem
estava presente era porque queria realmente estar ali.

Os varios idiomas e os interlocutores, ¢ chamo interlocutores aos tradutores que
faziam parte do contexto facilitando a compreensdo da comunicagdo de todos, eram para mim
um fator de dificuldade. Ficava pensando se estavam compreendendo o que eu estava
querendo dizer, se eu estava compreendendo o que elas queriam dizer, quais as interferéncias
de nossas representagdes culturais neste entendimento e como poderia diminuir esta distancia
que a lingua e a representagdo traziam.

Nao s6 o idioma era uma questdo para mim como também as questdes praticas de se
abrir um negdcio, por exemplo, ir a um banco para abrir uma conta bancéria, movimentar a
rede nas midias sociais para divulgar e manter o negocio. Pensava se tinham esta facilidade ou

mesmo se tinham a possibilidade de encontrar alguém para ajudé-las neste processo.
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E, apds as capacitacdes, me perguntava também qual seria a sustentabilidade daquele
projeto na vida das imigrantes refugiadas ja que, para aquele trabalho se manter, elas
precisariam de uma rede de apoio, de outros locais para apresentar seus trabalhos para que
ndo dependessem somente daquela fonte. E me perguntava se o curso estava pensando nesta
sustentabilidade posterior ou se ela ficaria por conta das participantes e se seria uma tarefa
delas, se este negoécio daria a possibilidade de criar uma rede a ponto de se sentirem
pertencendo ao pais de acolhida.

Como a ideia de escrever sobre esta pesquisa veio apds a minha contribui¢do e, no
meu entender esta ainda ndo foi realizada, ja que pretendo legitimar se o que entendia como
empreender era o que elas entendiam, se o ato de empreender era considerado como trabalho,
se este fornece a subsisténcia, se este abrange a sensa¢dao de pertencimento tanto ao pais de
origem, quanto a uma rede.

Além das questdes relacionadas a pesquisa, ainda existe o fato de a decisdo ter se
tornado motivo desta pesquisa apds minha participacdo. Assim, somente a instituicdo sabia do
meu desejo em escrever sobre o projeto.

Fico apreensiva, pois ndo sei a recep¢ao das participantes quando da realizagdo da
pesquisa propriamente dita e, para isso, faz-se necessario encontrar quais sio as confluéncias,
como relata Santos (2015), que me permitirdo ser novamente aceita, incluida e acolhida por
estas pessoas.

Ao pensar sobre a decisdo da pesquisa ser posterior ao encontro, fago uma reflexao
sobre como me aproximar com um outro papel, o de pesquisadora, e validar junto com os
participantes da capacitacdo, ndo somente, como estdo aplicando o que foi aprendido
anteriormente, mas também, como entendiam o que era empreender € se o entendem como
trabalho, se estd proporcionando gerar renda para subsisténcia, identidade, pertencimento e
manuten¢do de uma rede. Para isto, penso em Santos (2015) quando este sugere uma

confluéncia de saberes e visdes de mundo como uma proposta de respeito as diferencas.
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CONSIDERACOES FINAIS

As imigragdes sdo realizadas de diversas maneiras, mas enfocou-se neste estudo na
imigracao com posterior solicitagdo de refiigio ao pais de acolhimento. O refiigio se da por
questdoes de guerra, perseguicdes politicas, violéncia e abusos de direitos humanos entre
outros motivos. Independente da causa pela qual o refugiado sai de seu pais de origem, o
desejo, na chegada a outro pais, estd em se estabelecer, em recomegar, em encontrar algo
melhor do que se deixou, um lugar que o (a) acolha. Este lugar, de acordo com Sayad (1988),
¢ um lugar de impermanéncia onde o estado do Ser imigrante ¢ um estado provisério em que
se vive com intenso sentimento de provisoriedade.

A experiéncia de quem migra toma rumo diferente, segundo Mallard (2020), e isto ird
depender de onde se vem e em que pais se estd. O autor ainda segue dizendo que s6 migra
quem pode fazé-lo e isto vai além das condicdes financeiras, psicoldgicas e emocionais.
Trata-se de pessoas dispostas a se reinventar, a querer abragar o novo e transformar o espaco
por onde circulam. Mas, isto ainda ndo basta. E necessario que lhes oferecam condi¢des de
explorar seu potencial. Quando estas oportunidades sdo dadas, as pessoas sdo capazes de
florescer.

A capacitacao oferecida pela Pares Caritas era vista como uma oportunidade baseada
no pilar da integracdo. Havia o intuito de se criar condi¢des para que as participantes se
tornassem parte da sociedade de acolhimento através do empreendedorismo. Sabe-se que o
trabalho, no momento da idealizacdo do curso, estava em queda para brasileiros que eram
fluentes no idioma. Portanto, para imigrantes que ndo eram fluentes na lingua local, se tornava
ainda mais dificil.

O curso foi oferecido para o ramo da gastronomia e tratamento de cabelos, pois estas
foram as vias acesso encontradas por meio da observacdo de quando estas mulheres estavam

presentes na instituicdo. As participantes, por exemplo, compartilhavam seus pratos tipicos,
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faziam suas trancas, assim, demonstravam seus interesses. Nesta troca, era percebida a
interagdo entre as proprias imigrantes e com as brasileiras e brasileiros ali presentes. Com
estes convivios, a integracdo local vista por Crisp (2004) parecia estar sendo aplicada, visto
que havia a criacdo de lagos afetivos através de fazeres que poderiam ser transformados em
trabalho que poderia atender a dimensdo econdmica, além de ser um facilitador para a
receptividade na sociedade em que se encontravam.

O trabalho, desta forma, nao foi pensado somente pela otica de Sayad (1988), como
sendo um ponto importante para o imigrante refugiado, pois € ele que faz existir o imigrante,
ja& que lhe confere o estatuto social e legitima sua presen¢a. Mas foi pensado sim, como
propde Cecato (2008), como aquele que traz condigdes de dignidade, capaz de fornecer as
necessidades materiais, morais, emocionais, de autoestima e de inser¢ao na comunidade em
que vive. Neste caso, o trabalho poderia ser responsavel por diminuir as fronteiras
geograficas, abrindo caminho de integracdo de culturas estrangeiras com a nacional, sem
negar a cultura do outro, sem submeté-la ou deformé-la, permanecendo a cultura como um
fator de seguranca das participantes.

Durante sua participagdo nesta capacitacdo, a pesquisadora ficava observando as
mulheres imigrantes refugiadas e se questionava se, apds o término dela, seriam capazes de
visualizar o empreender como uma forma de trabalho proporcionador de identidade e
pertencimento ao pais de acolhimento. Estas duvidas foram esclarecidas no capitulo referente
as entrevistas onde, apds a analise das experiéncias, entendimentos passados e de sua
biografia pessoal, identificacdo, histéria de vida e objeto do trabalho, a interpretagdo do
padrdo cultural do grupo social, a constituicdo da identidade e do “Eu”, assim como da rede
de relacionamento foram o que as entrevistadas, que fizeram parte do grupo da capacitagao,
mais descreveram como encontrados apos este processo.

Mesmo que o empreendedorismo tenha como principio as ideias econdmicas
liberalistas do século XVII, em que o Estado coloca cada um como responsavel pela inser¢ao
produtiva no mercado, este apareceu como uma forma de trabalho e sustento familiar.
Trabalho que atendia a defini¢do de empreendedorismo étnico, isto ¢, ligado aos lagos
culturais do pais de origem de cada participante. Estes lagos colaboravam para o fator de
seguranga, diante da percep¢ao que o novo ambiente ¢ diferente da terra natal proporcionando
a compreensdo de que o que traz de conhecimento cultural, também, pode ser aplicado e

integrado a nova vida.
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Esta integracdo a nova vida foi fator primordial para que, como escreve Schiitz (2010),
algumas experiéncias passadas, ligadas ao conhecimento adquiridas na terra natal fossem
mantidas, ajudando no desenvolvimento historico e em suas biografias pessoais. Assim, a
culindria e o tratamento dos cabelos se tornavam um meio para a facilitacdo da interpretacao
do novo ambiente social em que estavam se inserindo. Era como uma tradu¢do do padrao
cultural do grupo interno nos termos do padrao cultural do grupo de origem. O cruzamento ¢ a
observagao daquilo que as duas culturas possuem em comum e que ativa, em cada uma, um
exercicio de afetos, simbolos, imagindrios mostra como as culturas podem servir como um
facilitador para a integracdo e entendimento das identidades. Elas denotam onde estamos no
mundo, deixando aparente que o estabelecimento de lacos e a sensagdo de pertencimento
ocorrem em um lugar cujas caracteristicas sociais, culturais e a organizacdo espacial nao
sejam de todo desconhecidas.

Esta compreensdo precisa ser adquirida, pois, de acordo com Marandola Jr. e Dal
Gallo (2010), o imigrante ¢ um ser transposto e este processo envolve redefinicdes de
territorialidades importantes para a seguranca existencial e identidade territorial. Ficou mais
evidente, apoOs as entrevistas, que as imigrantes ndo podiam, e ndo eram, capazes de ignorar
suas historias e ser indiferentes a nova realidade. Assim sendo, as duas contribuiam para a
manuten¢do de suas compreensdes ¢ manutencdo do estabelecimento de relagdes com os
brasileiros residentes no Rio de Janeiro. E por meio desta clareza e da construgio desta rede
que as imigrantes foram se construindo, adaptando e integrando o que produziam de suas
culturas a0 ambiente em que se inseriam.

Estas relacdes que foram sendo constituidas ao longo do trabalho de empreender
foram o que, para elas, fortaleceram o processo de integracdo e interculturalidade ao pais
como descrito por Lussi (2015). Com isto, pode-se tirar as conclusdes que as questdes
identitarias das imigrantes passaram por uma adaptacdo cultural que permeou os costumes, 0
idioma, a etnicidade e as representagdes e, talvez, esta adaptagdo € que sustentard as relagdes
sociais que foram as formas utilizadas por elas para compreensao do mundo. As relagdes com
as outras pessoas ¢ o que, como informa Bakhtin (1986), forma o Self e este ¢ visto como um
produto do relacionamento humano que proporcionou a inclusao das imigrantes refugiadas no
contexto social e cultural em que viviam.

O presente trabalho traz como contribuigdes compreensdo maior sobre o
empreendedorismo, especialmente no contexto de imigrantes refugiados, destacando os

desafios, as mudancas ao longo do tempo e a importancia da rede de apoio no processo
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empreendedor. Os nimeros do GEM - Global Entrepreneurship Monitor - apresentaram que
38% da populagdo ativa do Brasil estava fora do mercado de trabalho em 2015 e que 65,8%
das mulheres se tornaram empreendedoras. O mesmo relatério, em 2022, comenta que 80%
dos empreendedores estavam nesta direcdo devido a falta de trabalho e o nimero de mulheres
empreendedoras para o mesmo ano era de 54,6%. Isso demonstra que um grande numero de
mulheres se tornou empreendedora devido a falta de recoloca¢do no mercado de trabalho.

De acordo com Sabino (2010), o empreendedorismo pode ser uma resposta a
alavancagem econdmica e ao autossustento de milhares de familias. A afirmativa do autor
demonstra o que apuramos, visto que, de acordo com as entrevistadas, esta op¢do apoiou o
desenvolvimento delas através do que se pode chamar de empreendedorismo enclave étnico
como descrevem Waldinger, Aldrich e Ward (1990) que, como refere Volery (2007), sao
empresas que nascem na desocupacdo do mercado de trabalho. Desocupacdo esta que, de
acordo com Gomes e Le Bourlegat (2020), traz o empreendedorismo de autoemprego. O que
nos permite refletir que, nestes casos, o empreendedorismo ¢ um trabalho.

Empreender no ramo de gastronomia e cabelos ¢ compartilhar da cultura, compartilhar
historias pessoais com a populacdo local. A experiéncia trazida pelas imigrantes refugiadas
configura, como referem Zanforlin e Amaral (2019), um caminho para mobilizar afeto e
elaborar pertencimentos. A identidade, segundo Phinney (1990), ndo ocorre somente diante da
presenca de seu grupo ou comunidade, mas também frente a participagdo ativa em uma
cultura criada. De acordo com Casey (2001), € nesse processo que a rede de apoio, no pais de
chegada, vai se compondo, criando uma rede de relacionamento e promovendo um
enraizamento. Esta rede de apoio tem papel importante no sucesso e apoio ao
empreendimento, gerando, conforme Da Silva Diniz, De Oliveira Guimardes e Fernandes
(2019), crescimento e vantagens.

Em concordancia Zhou (2004), se referindo a importancia desta rede de apoio,
comenta que elas facilitam e agilizam a adaptacdo do imigrante ao novo pais, pois sao fontes
de sociabilidade em que a solidariedade e a confianca sdo de grande valia. E o trabalho,
completa Tarantini (2016), ¢ um valioso facilitador de aceitagdo dos refugiados na sociedade
em que se encontram. E ele que facilita o aprendizado da lingua, as amizades e a formagao da
rede de apoio.

Como limitagdes, o estudo apresenta somente duas entrevistas devido a nao resposta

para meu convite a entrevista das outras participantes do curso. Mas, mesmo com dois relatos,
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foi possivel ter uma compreensdo cara, rica, das contribui¢des que, ndo somente a capacitagao
ofereceu, como também, o ato de empreender.

Para estudos futuros, sugere-se realizar um comparativo com imigrantes brasileiros em
outros paises. O que esta imigracdo apresenta em comum e o que tem de diferente na
imigracdo de refugiados. Serd a questdo do refiigio e da imigra¢do por autoria propria? O
Estado e as politicas publicas no pais de chegada do imigrante brasileiro o acolhem de
maneira diferente? Quais os fatores que levam o brasileiro a imigrar? Como ¢ a construg¢ao da

identidade e do pertencimento para o brasileiro que imigra?
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